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Tarkoitus ja tavoite 

Nousiaisten kunnan eettiset pelisäännöt on laadittu kunnan hyvän päätöksenteko- 
ja työskentelykulttuurin turvaamiseksi sekä avoimen ja toimivan vuorovaikutuksen 
edistämiseksi. Koko kunnan henkilöstön ja luottamushenkilöiden odotetaan noudat-
tavan näitä pelisääntöjä.  

Eettiset pelisäännöt 

Vastuullinen johtaminen 
Noudatamme lakeja ja asetuksia sekä hyvän hallintotavan periaatteita. Toimin-
tamme ja päätöksentekomme on läpinäkyvää ja oikeudenmukaista. Sitoudumme 
tehtyihin päätöksiin. 

Yksilön vastuu 
Jokainen työntekijä ja luottamushenkilö toimii kunnan edun mukaisesti sekä on vas-
tuussa omasta toiminnastaan. 

Kunnioitus ja yhdenvertaisuus
Kohtelemme toisiamme, kuntalaisia sekä yhteistyökumppaneitamme kunnioittavasti 
ja yhdenvertaisesti. Emme hyväksy häirintää, syrjintää, kiusaamista tai epäasiallista 
käyttäytymistä, vaan puutumme siihen välittömästi, mikäli sellaista havaitsemme. 

Asiallinen vuorovaikutus
Keskustelemme asioista asiallisesti ja kunnioitamme sekä arvostamme toistemme 
mielipiteitä. Ylläpidämme kannustavaa ilmapiiriä ja pidämme sanamme.  

Tiedolla johtaminen
Päätöksenteko perustuu faktatietoon ja asioiden valmistelussa huolehditaan riittä-
västä selvittämisestä, vaihtoehtojen esittämisestä ja erilaisten näkökulmien huomi-
oon ottamisesta. Perehdymme valmisteluaineistoon.  

Vastuullinen viestintä
Viestimme totuudenmukaisesti ja avoimesti, ja tarvittaessa oikaisemme väärinkäsi-
tykset. Tiedotamme ajankohtaisista asioista ja tulevista muutoksista aktiivisesti. 
Muistamme kuitenkin noudattaa vaitiolovelvollisuutta asioissa, joita se koskee.  


