Mista uusia
kdsipareja?

NOUSIAINEN




| V " Ennen kuin paatat palkkaamisesta
NOUSIAINEN

MIETI:

* Milta tulevaisuus yrityksessasi ja
lilketoimintaymparistossa nayttaa?

* Paljonko tarvitset lisaa liikevaihtoa?

* Miten kaytanndssa huolehdit tydnantajavelvoitteet
(esim. palkanmaksuun liittyvat asiat)




W  vaihtoehdot palkkaukselle

NOUSIAINEN

* Yhteistyo oppilaitosten kanssa: harjoittelijat, oppisopimustyodntekijat,
opinnaytetydntekijat, oppilaitosten projektityot, yritysvierailut,
hanketyo6t

* Alihankinta: urakat, projektit, asiantuntijatydn ostot

e Ulkoistaminen: kirjanpito, markkinointi, IT-asiat, tuotannon osat
* Verkostot: esimerkiksi yhteistyd muiden yrittajien kanssa

* Vuokratydvoima tilapaiseen tarpeeseen




D 4 Vuokratyovoima

NOUSIAINEN

* Tydnantaja tekee sopimuksen vuokrayrityksen kanssa tyontekijoiden
vuokraamisesta

* Tyolainsaadanto ja TES samat kuin muillakin
* Osapuolet: tyontekija, vuokrayritys ja kayttajayritys

* Direktio-oikeus, perehdyttamisvelvollisuus jne. yrityksella, jossa tyo
tehdaan

e esim. Barona, Click, Staffpoint, Eezy)



W Alihankinta: milloin jarkevaa?
NOUSIAINEN

e Kysymys: kannattaako valmistaa itse vai ostettaisiinko valmiina?

* Voi olla hetkellinen ratkaisu tai valivaihe ennen oman tuotannon

kaynnistamista y | &
* Apukeino yrityksen mukautuessa kysynnan muutoksiin ' A i
* Sesonkikiireisiin, kysyntahuippujen tasaamiseen \b

* Osaamisen ja tiedon puutteen tayttamiseen
* Tarvittavien laitteiden ja ohjelmistojen hyddyntamiseen

* Tuotantotilojen hyddyntamiseen

* Verkostojen kasvattamiseen
* Asiakkaille voi tarjota laajemman kokonaisuuden

* Riskien jakamiseen



v TyO nte k”an pal kkausku Muista imoitukset palkkafi:hin tai

NOUSIAINEN (lahde: www.palkkaus.fi) https://bit.ly/3FonA2k

Huomioi bruttopalkka védhintdén 1, 5
ke rtaisena. (enemmén jOS hUOmiOidaan Tydnantajan maksamat sivukulut, kun bruttopalkka on 1000 euroa,

Su—l ISat ym ) ja tyontekija on esimerkiksi 35-vuotias. Tilapdinen tyosuhde.

Huom. Toimialakohtaista vaihtelua maksuissa.
https://bisnes.fi/tyonantajamaksut/ Maksu % €
https://bit.ly/21799M0 (tyontekijakulut) Palkka 1000
https://www.yrittajat.fi/palkkalaskuri (Suomen Yrittajat: palkkalaskuri) Tyel 24,84 248,4
www.palkka.fi Sairausvakuutusmaksu 1,53 15,3

Tyottomyysvakuutusmaksu 0,52 0,52

Tyotapaturmavakuutusmaksu ja
ryhmahenkivakuutusmaksu 0,76 7,6

1272


https://bit.ly/2l799M0
https://bit.ly/2l799M0
https://www.yrittajat.fi/palkkalaskuri
http://www.palkka.fi/
https://bit.ly/3FonA2k

V Muita kustannuksia?
NOUSIAINEN

* rekrytoinnista aiheutuvat kulut
* tyontekijalle hankittavat tarvikkeet ja tyokalut

* lisaantyvat kirjanpidon kulut muun muassa palkanmaksusta johtuen
* tyoterveyshuollon kustannukset
 vuosilomakulut




Erilaiset tukimuodot

4

NOUSIAINEN




D 4 Palkkatuki (TE-toimisto 2022)

NOUSIAINEN

 Tarkoitettu tyontekijan palkkaukseen

» Rekrytoitava tyoton tyonhakija, TE-toimiston asiakas, jolla on
osaamisessa puutteita

» Kesto paasaantoisesti 6-12 kk (jatkossa 5 -10 kk)
» Palkkatuen méaara on 50-70 %

* (vuonna 2022 on 1400 €/kk, jonka lisaksi maksetaan enintaan
palkkatukipaatoksen mukainen prosenttiosuus lomarahasta.)

Uudistettua palkkatukea koskevan lainsiidinnon * alentuneesti tyokykyisille tai muuten epaedullisessa

. . . . e ge een e asemassa olevien tyottomien tyonhakijoiden tyollistymisen
tavoitteena on yksinkertaistaa hakemista seka lisata tuen edistimiseksi Y Y : YORHY

kdyttoa yrityksissa. Laki tulee voimaan 1.7.2023 «  Kayttdon tulee uusi 55 vuotta tayttaneiden tydllistamistuki.

Tukea maksetaan 70 prosenttia tukikelpoisista
Palkkatuki - Tyo- ja elinkeinoministerion verkkopalvelu (tem.fi) palkkakustannuksista enintian 10 kuukauden ajalta.



https://tem.fi/palkkatuki

W Tyokokeilu

NOUSIAINEN (TE_tgimisto 2022)

« TyOpaikalla jarjestettava ei-tyosuhteinen
tyollistymista edistava palvelu ->
ammatinvalinta- ja uravaihtoehtoja selvittely
tal tuki tyomarkkinollle paluuseen

* Huom. el vain tyottomat tai tyonhakijat

* TyOkokeilun jarjestaja vastaa ohjauksesta ja
valvonnasta.

« Samalla tydnantajalla maks. 6 kk

Tyokokeilun kdaytannot ja

saannokset - TE-palvelut



https://toimistot.te-palvelut.fi/tyokokeilun-kaytannot-ja-saannokset
https://toimistot.te-palvelut.fi/tyokokeilun-kaytannot-ja-saannokset

https://oppisopimus.fi/tyonantajalle/palkka-ja-etuudet/

NOUSIAINEN Oppisopimus

* tutkinnon, tutkinnon osan tai pienemman kokonaisuuden
suorittaminen mahdollista

 tybaika vahintdaan 25 h/vko

» opiskelu ty6paikalla suunnitellaan ja toteutetaan yhdessa
tyopaikan kanssa

* opettaja vastaa oppimisprosessista

* tyOpaikan edustaja ja opettaja arvioivat osaamisen nayttdina

e palautteen antaminen osaamisen kehittymisesta osana ohjausta
* tyonantajalle maksetaan koulutuskorvausta

* tyOnantaja maksaa opiskelijalle TES:n mukaista palkkaa

e tyonantajan mahdollista saada palkkatukea oppisopimuksen
ajaksi

* mahdollista myos kesatyodssa



ziw

NOUSIAINEN
Koulutussopimus

» opiskelija voi suorittaa tyopaikalla opintojaan

* koulutuksen jarjestaja ja tyopaikka tekevat
koulutussopimuksen

* opettaja vastaa oppimisprosessista

. A g4 Y 1% o, 5
* tyOopaikan edustaja ja opettaja arvioivat osaamisen — T FHENE X 1 ;\
nayttoina A e ] MW

* tarkeaa antaa palautetta!
e koulutuskorvausta ei makseta

« opiskelijalle ei makseta palkkaa : - N LT Jk {



V Kun tyollistat Ukrainaista paenneen tyontekijan
NOUSIAINEN

Kausitoita voi tehda nailla luvilla: Muu kuin kausityo:

Oleskelulupa tilapaisen suojelun perusteella . ykrainasta paenneet voivat saada

Kausityotodistusta (maks. 90 pv) BIeGr?Jl;?Ielghlgan tilapaisen suojelun

Kausityooleskelulupa (3-9 kk) » Oikeus tehda toita ja opiskella
alkaa heti sen jalkeen, kun
tyontekijasi on rekisterdinyt
tilapaisen suojelun hakemuksen
poliisilla tai rajaviranomaisella.

* Venajan hyokkays Ukrainaan -
TE-palvelut

Mieti tydpaikkailmoituksen kieli, selviti tydlupa, valmistele huolella perehdytysvaihe, sitouta muu henkildstd, ole joustava
ja empaattinen. Ks. Lisda: https://migri.fi/ukrainalaisten-tyonantajille



https://toimistot.te-palvelut.fi/ukraina
https://toimistot.te-palvelut.fi/ukraina

Kesatyotuki yrityksille

Nousiaisten kunta myontaa kesatyotukea maaseutuyritykselle, yrityksille,
jarjestolle tai yhdistykselle 14-20-vuotiaan nousiaislaisen tai Nousiaisissa asuvan
ukrainalaisen nuoren palkkaamiseen.

Kesatyotuki on 460 €/vahintaan 4 vkon tyosuhteeseen, 230 €/vahintaan 2 vkon
tyosuhteeseen tai 4H yrittajana itsensa kesaksi tyollistaneelle nuorelle 250 €/4H

yritys.

Nuori etsii ja hankkii itsenaisesti kesatydpaikan itselleen Nousiaisista tai muulta
paikkakunnalta. Nuoren palkkaava yritys tai nuori itse voi hakea Nousiaisten

kunnalta yritystukea nuoren palkkaamiseen jattamalla sdhkdisen hakemuksen
kunnan nettisivuilla hakuaikana.

Kesatyotuen hakuaika on 1.3.-31.5.2023. Hakulomake avautuu 1.3. klo 9.00 ja
se tulee tayttaa 31.5. klo 23.59 mennessa.

Hakemukset kasitelldaan ja yritystuki myonnetadn saapumisjarjestyksessa.
Kesatyotukea jaettavissa enintdan 25 nuorelle.

Lisatiedot: katja.kuokkanen@4h.fi,
044-9742 918 tai
henna.isotalo@nousiainen.fi,
044-4355 305

https://nousiainen.fi/liikunta-ja-
nuorisotyo/nuoret/nuorten-kesatyot/



-

nousiaineN Y hteishankintakoulutus

1.RekryKoulutus - uutta osaavaa tyovoimaa

2.TasmaKoulutus - tyossa olevan
henkiloston kouluttamiseen

3.MuutosKoulutus - tukea irtisanotuille
4.Tyopaikkasuomi ja tyopaikkaruotsi

suunnitellaan yhteistyossa yrityksen,
oppilaitoksen ja paikallisen ELY-keskuksen kanssa

e Koulutuksen kokonaiskustannuksista yritys
maksaa 30 % ja TE-hallinto loput

 Yhteishankintakoulutus - ely - ELY-keskus



https://www.ely-keskus.fi/ptv/-/fsc/view/service/cf2f0b1a-3014-4994-8e2a-ca2811f419e9/rekrykoulutus/KR2%3BRekrytointikoulutus
https://www.ely-keskus.fi/ptv/-/fsc/view/service/b5bec6c7-1661-42af-9034-4a58f10219d0/tasmakoulutus/KR2%3BIrtisanominen
https://www.ely-keskus.fi/ptv/-/fsc/view/service/504cdb80-6216-44bc-848f-c86ef236f73a/muutoskoulutus/KR2%3BMuutoskoulutus
https://www.ely-keskus.fi/ptv/-/fsc/view/service/e34b2432-8065-4351-9a12-e9627ec12f4a/tyopaikkasuomi?redirect=%2Ftyon-ja-maahanmuuton-palvelut
https://www.ely-keskus.fi/ptv/-/fsc/view/service/d0bac3ec-fc44-42f4-a80a-72ffda2ba194/tyopaikkaruotsi?redirect=%2Ftyon-ja-maahanmuuton-palvelut
https://www.ely-keskus.fi/yhteishankintakoulutus

. o8 Yksilon osaaminen

NOUSIAINEN
- N
. Kontaktit
SERNE Taidot Tiedot verkostot
tahto
\_ /

Henkilokohtaiset ominaisuudet

Lahde: Otala 2008



YksiIlOn osaaminen

* Viitala 2005: Yksil6llisen ammatillisen osaamisen jaavuorimalli

NOUSIAINEN

Mahdollisuug oppia

Merkitys

Suurli Pieni

@) n
a an
lij ia

Pieni Suuri



V

NOUSIAINEN TyOnantajabrandi

* Yritys puhuttelee, vakuuttaa, vetoaa
* Se kiinnostaa muitakin kuin tyonhakijoita
SN €  Sita ehka seurataan somessa ja muussa mediassa

* Tyontekijat kokevat ylpeytta toimia yrityksessa ja
kertovat sen daaneen

| |
L= ‘ﬂ,\/ Miti asioita itse haluaisit korostaa

omasta yrityksestasi?
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