
Mistä uusia
käsipareja?



Ennen kuin päätät palkkaamisesta

MIETI:

• Miltä tulevaisuus yrityksessäsi ja 
liiketoimintaympäristössä näyttää?

• Paljonko tarvitset lisää liikevaihtoa?

• Miten käytännössä huolehdit työnantajavelvoitteet                                          
(esim. palkanmaksuun liittyvät asiat)



Vaihtoehdot palkkaukselle

• Yhteistyö oppilaitosten kanssa: harjoittelijat,  oppisopimustyöntekijät, 
opinnäytetyöntekijät, oppilaitosten projektityöt, yritysvierailut, 
hanketyöt

• Alihankinta: urakat, projektit, asiantuntijatyön ostot

• Ulkoistaminen: kirjanpito, markkinointi, IT-asiat, tuotannon osat

• Verkostot: esimerkiksi yhteistyö muiden yrittäjien kanssa

• Vuokratyövoima tilapäiseen tarpeeseen



Vuokratyövoima

• Työnantaja tekee sopimuksen  vuokrayrityksen kanssa työntekijöiden  
vuokraamisesta

• Työlainsäädäntö ja TES samat kuin muillakin

• Osapuolet: työntekijä, vuokrayritys ja  käyttäjäyritys

• Direktio-oikeus, perehdyttämisvelvollisuus jne. yrityksellä, jossa työ 
tehdään

• esim. Barona, Click, Staffpoint, Eezy)



Alihankinta: milloin järkevää?

• Kysymys: kannattaako valmistaa itse vai ostettaisiinko  valmiina?

• Voi olla hetkellinen ratkaisu tai välivaihe ennen oman  tuotannon 
käynnistämistä

• Apukeino yrityksen mukautuessa kysynnän muutoksiin

• Sesonkikiireisiin, kysyntähuippujen tasaamiseen

• Osaamisen ja tiedon puutteen täyttämiseen

• Tarvittavien laitteiden ja ohjelmistojen hyödyntämiseen

• Tuotantotilojen hyödyntämiseen

• Verkostojen kasvattamiseen

• Asiakkaille voi tarjota laajemman kokonaisuuden

• Riskien jakamiseen



Työntekijän palkkauskulut 
(lähde: www.palkkaus.fi)

Huomioi bruttopalkka vähintään 1, 5 
kertaisena. (enemmän jos huomioidaan 
su-lisät ym.)

https://bisnes.fi/tyonantajamaksut/

https://bit.ly/2l799M0 (työntekijäkulut)

https://www.yrittajat.fi/palkkalaskuri (Suomen Yrittäjät: palkkalaskuri)

www.palkka.fi

Muista ilmoitukset palkka.fi:hin tai 
tulorekisteriin: 
https://bit.ly/3FonA2k

Työnantajan maksamat sivukulut, kun bruttopalkka on 1000 euroa,

ja työntekijä on esimerkiksi 35-vuotias. Tilapäinen työsuhde. 

Huom. Toimialakohtaista vaihtelua maksuissa.

Maksu % €

Palkka 1000

Tyel 24,84 248,4

Sairausvakuutusmaksu 1,53 15,3

Työttömyysvakuutusmaksu 0,52 0,52

Työtapaturmavakuutusmaksu ja 
ryhmähenkivakuutusmaksu 0,76 7,6

1272

https://bit.ly/2l799M0
https://bit.ly/2l799M0
https://www.yrittajat.fi/palkkalaskuri
http://www.palkka.fi/
https://bit.ly/3FonA2k


Muita kustannuksia?

• rekrytoinnista aiheutuvat kulut

• työntekijälle hankittavat tarvikkeet ja työkalut

• lisääntyvät kirjanpidon kulut muun muassa palkanmaksusta  johtuen

• työterveyshuollon kustannukset

• vuosilomakulut



Erilaiset tukimuodot



Palkkatuki (TE-toimisto 2022)

• Tarkoitettu työntekijän palkkaukseen 

• Rekrytoitava työtön työnhakija, TE-toimiston asiakas, jolla on 
osaamisessa puutteita

• Kesto pääsääntöisesti 6-12 kk (jatkossa 5 -10 kk)

• Palkkatuen määrä on 50-70 %

• (vuonna 2022 on 1400 €/kk, jonka lisäksi maksetaan enintään 
palkkatukipäätöksen mukainen prosenttiosuus lomarahasta.)

Palkkatuki - Työ- ja elinkeinoministeriön verkkopalvelu (tem.fi)

Uudistettua palkkatukea koskevan lainsäädännön 
tavoitteena on yksinkertaistaa hakemista sekä lisätä tuen 
käyttöä yrityksissä. Laki tulee voimaan 1.7.2023

• alentuneesti työkykyisille tai muuten epäedullisessa 
asemassa olevien työttömien työnhakijoiden työllistymisen 
edistämiseksi

• Käyttöön tulee uusi 55 vuotta täyttäneiden työllistämistuki. 
Tukea maksetaan 70 prosenttia tukikelpoisista 
palkkakustannuksista enintään 10 kuukauden ajalta.

https://tem.fi/palkkatuki


Työkokeilu
(TE-toimisto 2022)

• Työpaikalla järjestettävä ei-työsuhteinen
työllistymistä edistävä palvelu -> 
ammatinvalinta- ja uravaihtoehtoja selvittely 
tai tuki työmarkkinoille paluuseen

• Huom. ei vain työttömät tai työnhakijat

• Työkokeilun järjestäjä vastaa ohjauksesta ja 
valvonnasta.

• Samalla työnantajalla maks. 6 kk
Työkokeilun käytännöt ja 
säännökset - TE-palvelut

https://toimistot.te-palvelut.fi/tyokokeilun-kaytannot-ja-saannokset
https://toimistot.te-palvelut.fi/tyokokeilun-kaytannot-ja-saannokset


Oppisopimus

• tutkinnon, tutkinnon osan tai pienemmän kokonaisuuden 
suorittaminen mahdollista

• työaika vähintään 25 h/vko

• opiskelu työpaikalla suunnitellaan ja toteutetaan yhdessä 
työpaikan kanssa

• opettaja vastaa oppimisprosessista

• työpaikan edustaja ja opettaja arvioivat osaamisen näyttöinä

• palautteen antaminen osaamisen kehittymisestä osana ohjausta

• työnantajalle maksetaan koulutuskorvausta

• työnantaja maksaa opiskelijalle TES:n mukaista palkkaa

• työnantajan mahdollista saada palkkatukea oppisopimuksen 
ajaksi

• mahdollista myös kesätyössä

https://oppisopimus.fi/tyonantajalle/palkka-ja-etuudet/



Koulutussopimus

• opiskelija voi suorittaa työpaikalla opintojaan

• koulutuksen järjestäjä ja työpaikka tekevät 
koulutussopimuksen

• opettaja vastaa oppimisprosessista

• työpaikan edustaja ja opettaja arvioivat osaamisen 
näyttöinä

• tärkeää antaa palautetta!

• koulutuskorvausta ei makseta

• opiskelijalle ei makseta palkkaa



Kun työllistät Ukrainaista paenneen työntekijän

Kausitöitä voi tehdä näillä luvilla:

• Oleskelulupa tilapäisen suojelun perusteella

• Kausityötodistusta (maks. 90 pv)

• Kausityöoleskelulupa (3-9 kk)

Muu kuin kausityö:

• Ukrainasta paenneet voivat saada 
oleskeluluvan tilapäisen suojelun 
perusteella. 

• Oikeus tehdä töitä ja opiskella 
alkaa heti sen jälkeen, kun 
työntekijäsi on rekisteröinyt 
tilapäisen suojelun hakemuksen 
poliisilla tai rajaviranomaisella.

• Venäjän hyökkäys Ukrainaan -
TE-palvelut

Mieti työpaikkailmoituksen kieli, selvitä työlupa, valmistele huolella perehdytysvaihe, sitouta muu henkilöstö, ole joustava 
ja empaattinen. Ks. Lisää: https://migri.fi/ukrainalaisten-tyonantajille

https://toimistot.te-palvelut.fi/ukraina
https://toimistot.te-palvelut.fi/ukraina


Kesätyötuki yrityksille

• Nousiaisten kunta myöntää kesätyötukea maaseutuyritykselle, yrityksille, 
järjestölle tai yhdistykselle 14-20-vuotiaan nousiaislaisen tai Nousiaisissa asuvan 
ukrainalaisen nuoren palkkaamiseen. 

• Kesätyötuki on 460 €/vähintään 4 vkon työsuhteeseen, 230 €/vähintään 2 vkon
työsuhteeseen tai 4H yrittäjänä itsensä kesäksi työllistäneelle nuorelle 250 €/4H 
yritys.

• Nuori etsii ja hankkii itsenäisesti kesätyöpaikan itselleen Nousiaisista tai muulta 
paikkakunnalta. Nuoren palkkaava yritys tai nuori itse voi hakea Nousiaisten 
kunnalta yritystukea nuoren palkkaamiseen jättämällä sähköisen hakemuksen 
kunnan nettisivuilla hakuaikana.

• Kesätyötuen hakuaika on 1.3.-31.5.2023. Hakulomake avautuu 1.3. klo 9.00 ja 
se tulee täyttää 31.5. klo 23.59 mennessä. 

• Hakemukset käsitellään ja yritystuki myönnetään saapumisjärjestyksessä. 
Kesätyötukea jaettavissa enintään 25 nuorelle.

Lisätiedot: katja.kuokkanen@4h.fi, 

044-9742 918 tai 

henna.isotalo@nousiainen.fi,  
044-4355 305

https://nousiainen.fi/liikunta-ja-
nuorisotyo/nuoret/nuorten-kesatyot/



Yhteishankintakoulutus

1.RekryKoulutus - uutta osaavaa työvoimaa

2.TäsmäKoulutus - työssä olevan 
henkilöstön kouluttamiseen

3.MuutosKoulutus - tukea irtisanotuille

4.Työpaikkasuomi ja työpaikkaruotsi 

suunnitellaan yhteistyössä yrityksen, 
oppilaitoksen ja paikallisen ELY-keskuksen kanssa 

• Koulutuksen kokonaiskustannuksista yritys 
maksaa 30 % ja TE-hallinto loput

• Yhteishankintakoulutus - ely - ELY-keskus

https://www.ely-keskus.fi/ptv/-/fsc/view/service/cf2f0b1a-3014-4994-8e2a-ca2811f419e9/rekrykoulutus/KR2%3BRekrytointikoulutus
https://www.ely-keskus.fi/ptv/-/fsc/view/service/b5bec6c7-1661-42af-9034-4a58f10219d0/tasmakoulutus/KR2%3BIrtisanominen
https://www.ely-keskus.fi/ptv/-/fsc/view/service/504cdb80-6216-44bc-848f-c86ef236f73a/muutoskoulutus/KR2%3BMuutoskoulutus
https://www.ely-keskus.fi/ptv/-/fsc/view/service/e34b2432-8065-4351-9a12-e9627ec12f4a/tyopaikkasuomi?redirect=%2Ftyon-ja-maahanmuuton-palvelut
https://www.ely-keskus.fi/ptv/-/fsc/view/service/d0bac3ec-fc44-42f4-a80a-72ffda2ba194/tyopaikkaruotsi?redirect=%2Ftyon-ja-maahanmuuton-palvelut
https://www.ely-keskus.fi/yhteishankintakoulutus


Yksilön osaaminen

Taidot
Asenne 
tahto

Henkilökohtaiset ominaisuudet

Kontaktit 
verkostotKokemus Tiedot

Lähde: Otala 2008



Yksilön osaaminen
Viitala 2005:Yksilöllisen ammatillisen osaamisen jäävuorimalli

Omaan
ammattialaan  

liittyvät tiedot ja  
taidot

Organisaatio-
osaaminen

Laajasti sovellettava 
osaaminen

Arvot, standardit, ammatillinen 
etiikka

Omakuva, motiivit, mielenkiinnon kohteet, 

persoonalliset valmiudet

Pieni Suuri

Mahdollisuus oppia

Suuri

Merkitys

Pieni



Työnantajabrändi

• Yritys puhuttelee, vakuuttaa,  vetoaa

• Se kiinnostaa muitakin kuin  työnhakijoita

• Sitä ehkä seurataan somessa  ja muussa mediassa

• Työntekijät kokevat ylpeyttä toimia yrityksessä ja 
kertovat  sen ääneen

Mitä asioita itse haluaisit korostaa 
omasta yrityksestäsi?
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