NOUSIAINEN

OPPISOPIMUS ON HIENO MAHDOLLISUUS OPISKELUJALLE JA YRITYKSELLE

MISTA OPPISOPIMUKSESSA ON KYSE? KENELLE OPPISOPIMUS SOPII?

Raision seudun koulutuskuntayhtyman, Rasekon koulutuspalvelupaallikké Jaana Paunonen kertoo, etta
oppisopimuksessa (= madrdaikainen tydsopimus) tydnantaja kouluttaa tyontekijan. Koulutettava voi olla jo
tyOssa oleva, jolta esimerkiksi puuttuu koulutus tai joka haluaa kehittda itsedadan. Oppisopimus sopii hyvin
my0s tilanteissa, joissa henkilo siirtyy uusiin tydtehtaviin tai etenee urallaan ja tarvitsee tdhan koulutusta.
Oppisopimus voidaan solmia my6s uuteen tydsuhteeseen tai vaikka yrittdjalle itselleen.

Oppisopimukseen on kaksi polkua: jos opinnoista kiinnostunut tietda, mika koulutus kiinnostaa, voi han
hakeutua suoraan koulutukseen. Esimerkiksi Rasekon tutkintoihin voi hakeutua jatkuvan haun kautta.
Oppisopimus voidaan solmia heti kun opinnot on ensin suunniteltu.

Toisena vaihtoehtona on olla yhteydessa suoraan oppisopimustoimistoon (oppisopimuskoulutus@raseko.fi),
josta otetaan yhteytta ja yhdessa keskustellen selvitetaan opiskelu- ja oppisopimusmahdollisuuksia.

OPPISOPIMUKSELLA NUOHOUSALAN TEHTAVIIN

Oppisopimusopiskelu on monelle nuorelle ja aikuiselle hyvd mahdollisuus paasta kiinni kiinnostaviin ja
kaytannonlaheisiin téihin heti opintojen aikana. Joissakin tyotehtavissa oppisopimusopiskelu on myos ainoa
mahdollisuus pdasta toihin itsea kiinnostavalle alalle. N&din on asian laita esimerkiksi nuohousalalla.

Nuohous Korppisen (https://nuohouskorppinen.fi) yrittdja, Marko Korppinen ja hanen oppisopimuksen
kautta tyohon tullut tydntekijansa Maria Nikula kertoivat omista kokemuksistaan innostuneina. Marko
mainitsi, ettd hanella on vuosien mittaan ollut seitseman oppisopimusopiskelijaa tdissa, joista kolme on talla
hetkelld Korppisella vakituisessa tydsuhteessa. Opiskelijoita han on hakenut tyéllisyyspalvelujen sivuston,
MOL.fi:n kautta. Nykyaan sivusto on Tydomarkkinatori.fi -niminen.

Nuohousalalla on oltava tutkinto, mikali mielii tehda niin sanottua mustaa nuohousta eli tulisijojen ja
savuhormien nuohousta. Marko toteaa, ettd Nuohousalan keskusliiton / Sedun tietopuolinen koulutus on
toiminut hyvin. Han naurahtaa, etta oppisopimusopiskelijoita ohjatessaan han oppii itsekin koko ajan uutta
opiskelijoilta. Yritys on paraikaa kiinnostunut ottamaan taas uuden, nuohouksesta kiinnostuneen ja
talotekniikkaa tuntevan henkilén oppisopimuksella toihin.

Oppisopimustyonantajana oleminen vaatii karsivallisyytta ja ymmarrysta, peruspalkan maksamista ja
opiskelijan kokoaikaista rinnalla oloa eri ty6tehtavissa puolen vuoden ajan. Tyénantaja saa
oppisopimusohjauksesta kuukausittain pienta korvausta, mutta sen lisaksi Marko on hakenut
tyollistamistukea, minka avulla saa maksettua tyonantajalle kuuluvia palkan sivukuluja.

OPISKELIJALLE OPPISOPIMUS MAHDOLLISTAA OPISKELUN JA PALKATUN TYON YHTA AIKAA

Myo6s Maria kiittelee jarjestelmaa. Han on valmistunut Tampereen talotekniikan tutkinnosta nuohous- ja
ilmastoinnin puhdistus -osaamisalasta vuonna 2021. Han on alanvaihtaja ja halusi paasta tutkinnon
suorittamisen ohella heti tekemaan kaytannon toita ja saada palkkaa. Uusi tyd on ollut mukava oppia
kokeneen ja kannustavan tyonantajan ohjauksessa. Maria paattikin jadda Korppisen palvelukseen tutkinnon
suoritettuaan. Oman yrityksen perustaminen ja sille asiakaskunnan hankinta olisi ollut ty6lasta. Myos
mukava tyoyhteiso oli kannustin jatkaa Korppisella.


https://nuohouskorppinen.fi/

Maria kertoo, ettd aluksi asiakkaat olivat hammentyneita ja tavallista tarkkaavaisempia, kun nainen tuli
tekemaan nuohousta. Nyt naisnuohoojiin on totuttu, silla alalla on jo kolmisenkymmenta naista. Maria
nakeekin alan sopivan hyvin sukupuoleen katsomatta sellaisille, jotka arvostavat kasilla tekemista, ihmisten
kohtaamista ja paivatyota.

SAHKOALALLA ON KOVA KILPAILU OSAAJISTA: OPSOLLA TYONTEKIJA TALOON

Myos sahkoistysalan yritys MasterAmp Oy (www.masteramp.fi) on tyéllistanyt useita
oppisopimusopiskelijoita. Toimitusjohtaja Marko Vuorenpaa kertoo, etta paraikaakin heilld on kaksi
oppisopimusopiskelijaa tekemdassa tyossaoppimisjaksoa. Yhteistyd Turun ammatti-instituutin, Rasekon ja
Turun aikuiskoulutuskeskuksen kanssa on sujunut hyvin.

TyOnantajalta ohjaus vie tietysti resursseja, koska monet asiat tulevat opiskelijalle uusina vasta tyopaikalla.
Oppisopimusopiskelijan palkatessaan yritysten onkin huomioitava, etta niin sanottuja valmiita tekijoita
koulusta ei tule. Marko toteaa, ettad opiskelijoita ohjatessa nakee, kenelld on asenne ja tekeminen
kohdallaan ja ndista voi palkata itselleen hyvia tyontekijoita. Sahkoalalla kilpailu hyvista tyontekijoistd on
kova, joten yhteistyd oppilaitosten kanssa on hyva keino parjata tydnantajakilpailussa.

YRITTAJAN VELVOITTEET OPPISOPIMUKSESSA

Jaana Paunonen opastaa, etta jos yrittdja palkkaa henkilon toihin, rinnastetaan yrittdja tyonantajaan ja
silloin pitda oppisopimuksessa noudattaa tydsuhteisen henkilon maarayksia ja velvoitteita. Yrittdjan on
oltava mm. ennakkoperintdrekisterissa ja mahdollisesti myds tydnantajarekisterissa. Oppisopimus
edellyttas, ettd tyoaika on keskimaarin 25 tuntia viikossa ja etta tyotehtavat sopivat suoritettavaan
tutkintoon, jotta osaamista on mahdollista tydssa hankkia. Varsinaiseen oppisopimukseen kirjataan
palkkauksen perusteet, mm. tyosuhteen pituus, tydaika, noudatettava tydehtosopimus. Vastuut ja
velvollisuudet maaraytyvatkin tydsuhteen, tyéturvallisuuden, tyéterveyden ym. osalta kuten tyénantajilla
muutenkin.

Oppisopimusasiakirjat laaditaan opettajan ja oppisopimustoimiston johdolla ja avustuksella. Neuvoja ja
apua saa koko oppisopimuksen ajan. Paunonen muistuttaa, ettd oppisopimus voidaan tehda myds tutkinnon
osittain, heti ei tarvitse tehd& koko tutkintoa valmiiksi! Lisdtietoja: https://www.raseko.fi/oppisopimus/

Kuvassa Nuohous Korppisen yrittdja Marko Korppinen ja nuohooja Maria Nikula
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