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1 Johdanto

Vanhusneuvosto on kunnassa toimiva lakisdateinen vaikuttamistoimielin. Kunnanhallituksen tulee
varmistaa vaikuttamistoimielinten toimintamahdollisuudet seka asettaa toimielimet. Vaikuttamis-
toimielimet voivat olla kunnan omia tai kuntien yhteisid. Toimintasdannon tarkoituksena on kuvata
kunnan vanhusneuvoston tarkoitusta ja tehtavia, jasenten valitsemismenetelmistd, kokous- ja paa-
toksentekomenettelyista seka muista vanhusneuvoston toiminnoista. Toimintasdannot kaydaan
lapi uusien neuvostojen jarjestaytymiskokouksissa. Toimintasdantoa tarkistetaan tarpeen mukai-
sesti.
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2 Vanhusneuvoston tarkoitus, tavoitteet ja tehtavat

Vanhusneuvoston tarkoituksena on varmistaa ikddantyneen vaeston osallistumis- ja vaikuttamis-
mahdollisuudet asioissa, joilla on merkitysta ikddntyneille. Tavoitteena on huolehtia ikdantyneiden
danen kuulumisesta asioissa, joilla on merkitysta ikdantyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden,
osallisuuden, elinympariston, asumisen, liikkumisen ja heidan tarvitsemien palvelujen kannalta.

Nousiaisten kunnan vanhusneuvoston tehtdvana on varmistaa ikdantyneiden oikeuksien toteutu-
minen kunnassa erilaisin keinoin. Vanhusneuvoston kuuluu osallistua aktiivisesti kunnan toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan. Vanhusneuvostolla on puhe- ja ldsndolo-oikeus kunnan-
valtuuston kokouksissa. Lisdaksi vanhusneuvoston jasenelld on puhe- ja ldasndolo-oikeus hyvinvointi-
toimikunnassa ja liikenneturvallisuustyéryhmassa. Vanhusneuvostolla on valtuustoaloiteoikeus.
Vanhusneuvosto on mukana erilaisissa tapahtumissa ja jarjestdad omia tapahtumia yhdessa yhteis-
tyokumppanien kanssa, joihin Nousiaisten kunta on varannut vuosittain maararahaa.
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3 Vanhusneuvoston jarjestaytyminen ja kokoonpano

3.1 Asettaminen

Kunnanhallitus paattaa jasenten valitsemisesta toimielimiin. Kunnanhallituksen on myos huolehdit-
tava neuvostojen toimintaedellytyksista. Vanhusneuvostojen toimikausi on valtuustokausi. Jasen-
ten valitseminen pyritdan ajoittamaan uuden valtuustokauden alkuun toiminnan jatkuvuuden ta-
kaamiseksi. Vanhusneuvostoon kuuluu yhteensa kahdeksan jasenta.

3.2 Nousiaisten kunnan vanhusneuvoston kokoonpano

Nousiaisten kunnassa toimii oma vanhusneuvosto. Kunnanhallitus valitsee yhden jasenen neuvos-
toon. Lisaksi kunnanhallitus pyytda alueen elakeldisyhdistyksia (2+2) ja seurakuntaa (2) nimedamaan
edustajat vanhusneuvostoon. Hyvinvointikoordinaattori toimii vanhusneuvoston sihteerina.

3.3 Jarjestaytymiskokous

Jarjestaytymiskokouksen kutsuu koolle hyvinvointikoordinaattori, joka vastaa kokouksen esityslis-

tan valmistelusta. Kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan kokouksen osallistujille hyvissa ajoin, mie-

luiten kolme arkipdivaa ennen kokousta. Jarjestaytymiskokouksessa paatetadan vanhusneuvostojen
vastuutehtavista.

3.4 Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtavana on huolehtia neuvoston toimivuudesta, toiminnan laillisuudesta ja tasa-
puolisuudesta. Puheenjohtaja huolehtii kokousten esityslistan valmistelusta yhdessa sihteerin
kanssa. Puheenjohtaja johtaa kokouksia ja voi tarvittaessa asettaa tyoryhmia kokouksissa sovittu-
jen asioiden hoitamista varten.

Vanhusneuvostolla on nimetty varapuheenjohtaja. Varapuheenjohtajan tehtdavana on toimia pu-
heenjohtajan sijaisena taman ollessa estynyt seka hoitaa puheenjohtajan maaraamia tehtavia. Pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan ollessa estyneita osallistumaan kokoukseen, valitaan tilapai-
nen puheenjohtaja kokouksen alussa.

3.5 Sihteeri ja varasihteeri

Sihteeri laatii esityslistat yhdessa puheenjohtajan kanssa. Sihteeri ldhettaa esityslistat ja kokouskut-
sut jasenille. Lisaksi sihteeri pitda poytdkirjaa kokouksissa ja toimii tiiviissa yhteistyossa puheenjoh-
tajan kanssa. Sihteerin estyessa varasihteeri hoitaa tehtavaa.

3.6 J3sen ja varajasen

Jasenen tehtdva on osallistua kokouksiin ja jarjestettavaan toimintaan. Mikali jasen on estynyt saa-
pumaan kokoukseen tai tapahtumaan, tulee hanen ilmoittaa siitd puheenjohtajalle viimeistaan pai-
vaa ennen kyseista tilaisuutta. Jasenen tulee myds osallistua luottamustehtavansa edellyttamiin
kokouksiin ja muihin tilaisuuksiin (lautakunnat, tyéryhmat). Jasenen tehtdvana on pitaa yhteytta
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neuvostoihin kuulumattomiin henkiloihin sekd huolehtia heiddn danensa tulemisesta esiin kokouk-
sissa.

Jokaiselta edustettavalta taholta nimetdan yksi varajdasen. Varajdsenilla on mahdollisuus olla lasna
kaikissa kokouksissa ldsndolo- ja puheoikeudella. Varajasenen omaehtoisesta osallistumisesta ei
makseta kokouspalkkiota. Varajasenet voivat osallistua toimintaan ja tapahtumien jarjestamiseen
yhdessa varsinaisten jasenten kanssa.

3.7 Edustajat eri toimielimissa ja tydoryhmissa

Vanhusneuvoston valitsemilla edustajilla ja varsinaisen edustajan estyessa varaedustajilla on puhe
ja lasndolo-oikeus kunnanvaltuuston kokouksissa. Edustajat valitaan tehtavaan valtuustokauden
ajaksi. Neuvosto valitsee edustajat myos paikallisiin tydoryhmiin, kuten hyvinvointitoimikuntaan, lii-
kenneturvallisuustyéryhmaan seka muihin mahdollisiin tydoryhmiin tarpeen mukaan.

Vanhusneuvosto valitsee Varsinais-Suomen hyvinvointialueen vastaavaan neuvostoon edustajan
seka varaedustajan. Edustajan tehtdavana on vastata sujuvasta tiedonkulusta neuvoston ja hyvin-
vointialueen neuvoston valilla seka tuoda neuvoston kantoja esille hyvinvointialueen neuvoston
kokouksissa.

Edustaja osallistuu kokouksiin ja vie niihin edustamansa vaestoryhman nakemyksia seka pitaa huo-
len, ettd neuvosto saa tietoja valtuuston, lautakunnan ja tydryhmien kasittelemista asioista. Tarvit-
taessa edustaja voidaan vaihtaa kesken kauden neuvoston kokouksen paatoksella.

3.8 Vanhusneuvoston omat tyoryhmat

Vanhusneuvosto voi perustaa alaisuuteensa, rajattuja aihekokonaisuuksia kasittelevia tyoryhmia.
Perustamisen yhteydessa neuvosto valitsee tydryhmiin jasenet ja asettaa tavoitteet tyoskentelylle.

3.9 Jasenen eroaminen

Mikali jasen tai varajdsen haluaa erota vanhusneuvostosta, tulee asiasta ilmoittaa kirjallisesti neu-
voston kokouksessa tai puheenjohtajalle. Samoin toimitaan, mikali jdsen tai varajasen haluaa erota
tehtavasta, johon neuvosto on hanet valinnut. Mikali vanhusneuvoston jasen eroaa tehtdvastdan
kesken toimikautensa, tieto erosta vieddan kunnanhallitukselle. Kunnanhallitus asettaa uuden jase-
nen.
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4 Vanhusneuvoston kokouskaytiannot

4.1 Kokousten maara

Vanhusneuvosto kokoontuu paasaantoisesti nelja kertaa vuodessa, kahdesti kevaalla ja kahdesti
syksylla.

4.2 Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai sihteeri. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kasiteltavat asiat. Kutsu lahetetdan jasenille hyvissa ajoin, mieluiten kolme arkipdivaa
ennen kokouksen ajankohtaa.

4.3 Esityslista

Puheenjohtaja valmistelee esityslistan yhdessa sihteerin kanssa. Esityslista |lahetetadan kokouskut-
sun yhteydessa.

4.4 Lasndolo vanhusneuvoston kokouksissa

Vanhusneuvoston kokoukset ovat suljettuja kokouksia. Jasenten on osallistuttava kokouksiin aina,
kun se on mahdollista. Poissaoloista ja varajasenen kutsumisesta tulee ilmoittaa mahdollisimman
ajoissa puheenjohtajalle tai sihteerille, viimeistdan vuorokausi ennen kokousta. Neuvoston jasenen
on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.

Vanhusneuvosto voi kutsua muita yhdistyksid/asiantuntijoita kokouksiin keskustelemaan ajankoh-
taisista aiheista. Kutsuttuja henkil6ita ei kosketa kokouspalkkiosaannot.

Vanhusneuvosto kokoontuu padasiassa lahikokouksessa. Poikkeustapauksessa neuvosto voi ko-
koontua myds etdyhteydella tai yksittdainen osallistuja voi osallistua etdayhteydelld, kun siitd on etu-
kdteen sovittu puheenjohtajan kanssa.

4.5 Kokouksen paatosvaltaisuus

Vanhusneuvosto on paatosvaltainen, kun vahintdan 1/2 jasenista on paikalla.

4.6 Poytikirja

Sihteeri laatii kokouksista poytakirjan puheenjohtajan johdolla. Poytakirja lahetetddan kokouksen
jalkeen sahkopostitse kaikille jasenille. Puheenjohtaja, sihteeri ja kaksi pdytakirjantarkastajaa tar-
kastavat ja allekirjoittavat poytakirjan sdhkoisesti. Tarkastetut poytdkirjat julkaistaan kunnan verk-
kosivuilla ja ne arkistoidaan sdhkoiseen asianhallintajarjestelmaan.

4.7 Kokouspalkkiot

Vanhusneuvoston jasenten palkkioista ja muista korvauksista on voimassa, mita kunnan palkkio-
sdannossa maarataan palkkioista ja muista korvauksista. Tapahtumiin tai tydryhmiin osallistumi-
sesta ei makseta korvausta.
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5 Vanhusnheuvoston muu toiminta

5.1 Lausunnot

Vanhusneuvoston tulee vastata neuvostolle esitettyihin lausuntopyyntéihin.

5.2 Aloitteet

Vanhusneuvoston tulee seurata aktiivisesti kunnallista paatoksentekoa ja laatia tarvittaessa aloit-
teita asioissa, joilla on merkitysta henkildiden kannalta, joiden vaikuttamismahdollisuuksia neu-
vosto edistaa.

5.3 Tapahtumat

Vanhusneuvosto voi jarjestda alueensa asukkaille osallisuutta ja yhteisollisyytta edistavia tapahtu-
mia. Tapahtumien jarjestelyista ei makseta kokouspalkkioita.

5.4 Viestinta

Vanhusneuvoston jasenten vélinen sisdinen viestinta tapahtuu padasiassa pikaviestipalvelujen ja
henkilokohtaisten sahkdpostien avulla. Ulkoista viestintda tehdaan esimerkiksi kunnan someka-
navien seka infondyttdjen kautta. Vanhusneuvostot voivat viestid ajankohtaisia asioista Nousiaisten
kunnan Instagram ja Facebook-tileilld sihteerin valityksella. Lisdksi viestinndssa voidaan hydodyntaa
kunnan kuntaesitettd seka vapaa-aikatoimen esitetta.

5.5 Toimintakertomus

Vanhusneuvosto laatii toiminnastaan vuosittain toimintakertomuksen.



