
 

                 TIETOSUOJASELOSTE JA INFORMOINTILOMAKE  
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Seloste henkilöfietojen käsiftelytoimista ja rekisteröidyn oikeuksista EU:n yleinen fietosuoja-asetus 

(2016/679) arfiklat 12–20.  

 

1 

Rekisterinpitäjä  

Nimi  

Nousiaisten kunta (0135821-5), kasvatus- ja sivistyslautakunta 

Osoite  

Moisionfie 19, 21270 Nousiainen  

Nousiaisten kunta 

puh. (02) 4391 211  

e-mail: nousiaisten.kunta@nousiainen.fi   

2  

Rekisteriasioista 

vastaava henkilö ja 

fietosuojavastaava  

Rekisterin yhteyshenkilö ja yhteysfiedot:  

Varhaiskasvatusjohtaja, Minna Halonen 

Moisionfie 19  

21270 Nousiainen  

puh. 044 435 5201 e-mail: minna.halonen@nousiainen.fi   

 

Tietosuojavastaava ja yhteysfiedot: 

Nousiaisten kunnan fietosuojavastaava   

puh. 040 703 1035  

e-mail: fietosuojavastaava@nousiainen.fi   

 

3  

Rekisterin nimi  

 

 

Abilita Työvuorosuunniftelu 

 

4  

Henkilöfietojen  

käsiftelyn tarkoitus 

ja käsiftelyn  

oikeusperusta  

 

 

 

 

Henkilöfietojen käsiftelyn tarkoitus: 

· henkilökunnan työaikojen suunniftelu ja työaikafietojen kerääminen, 

· palkkafietojen laskeminen ja 

· perhepäivähoitajien kustannuskorvauksien käsiftely. 

 

Rekisterin fietoja saa käyftää vain siihen käyftötarkoitukseen, joka sille on määritelty, 

ellei muussa laissa ole toisin säädefty. 
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EU:n yleisen fietosuoja-asetuksen mukainen oikeusperuste henkilöfietojen 

käsiftelylle on laki ja työnantajan tehtävien hoitaminen. 

Abilita Työvuorosuunniftelu on työaikojen suunnifteluun ja palkkafietojen laskentaan 

tarkoiteftu järjestelmä. Sitä käyftävät työntekijöiden esihenkilöt ja heidän 

varahenkilönsä. Järjestelmällä hoidetaan seuraavia tehtäviä: 

- Työntekijärekisterin ylläpito. Rekisteriin keräftävät fiedot tarvitaan työntekijän 

työajan suunniftelua ja palkkafietojen laskentaa varten. 

- Järjestelmään tallennetaan työnantajan palveluksessa olevat työntekijät. Tiedot 

säilytetään lakisääteisen ajan palvelussuhteen pääftymisen jälkeen. 

 

Rekisteriin tallennetaan nimi, henkilötunnus ja yhteysfiedot. Lisäksi tallennetaan 

työntekijöiden työaikasuunnitelmat, toteutuneet työajat, työaikakorvaukset ja 

perhepäivähoitajien kustannuskorvaukset. 

 

 

5  

Rekisterin 

fietosisältö  

 

- Työntekijän perustiedot: nimi, henkilötunnus, yhteystiedot, kieli ja muut 

palvelun järjestämisen kannalta tarpeelliset tiedot. 

- Tiedot työntekijän suunnitellusta työajasta sekä läsnä- ja poissaoloista. 

- Palkanlaskentaan tarvittavat tiedot ja perhepäivähoitajien 

kustannuskorvaukset. 

 

 

 

 

 

 

    

   6  

Säännönmukaiset 

fietolähteet  

 

 

Ohjelma Päikky Päiväkoti: työntekijän nimi, henkilötunnus, yhteystiedot, 

työntekijän toimipaikkatiedot, toteutunut työaika, ja perhepäivähoitajien 

kustannuskorvaukset. 

Asian käsittelyssä syntyvät tiedot. 
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7  

Tietojen 

säännönmukaiset 

luovutukset  

Palkanmaksuun tarviftavat fiedot siirretään kunnan käyftämään palkkajärjestelmään. 

Varhaiskasvatuksen henkilökunnan työaikasuunnitelmat siirretään Päikky Päiväkofiin. 

Muut mahdolliset fietojen luovutukset: Työntekijän suostumukseen perustuen. 

 

 

 

Tietoja ei luovuteta EU:N tai ETA:n ulkopuolelle. 

 

 

 

 

8  

Tietojen säilytys- 

ajat  

 

 

Henkilötietoja säilytetään niin kauan kuin ne ovat tarpeellisia palvelussuhteen 

hoitamiseksi. Tiedot säilytetään palvelussuhteen pääftymisen jälkeen lakisääteisen 

ajan. 

 

 

9  

Rekisterin 

suojauksen 

periaafteet  

 

 

Rekisterin käsiftelyssä noudatetaan huolellisuufta ja fietojärjestelmien avulla 

käsiteltävät fiedot suojataan asianmukaisesfi. Rekisterinpitäjä huolehfii siitä, eftä 

tallenneftuja fietoja sekä fietojärjestelmien käyftöoikeuksia ja muita henkilöfietojen 

turvallisuuden kannalta kriiftisiä fietoja käsitellään luoftamuksellisesfi ja vain niiden 

työntekijöiden toimesta, joiden työnkuvaan se kuuluu. Tiedot ovat osiftain salassa 

pideftäviä. 

Abilita Työvuorosuunniftelu-järjestelmässä toiminnot rajataan käyftäjiftäin niin, eftä 

kukin käyftäjä pääsee näkemään vain oman työtehtävänsä kannalta tarpeelliset 

fiedot. Jokaisella käyftäjällä on henkilökohtainen käyftäjätunnus ja salasana. 

Tietokanta sijaitsee ohjelmistotoimiftajan hallinnoimalla palvelimella pilvipalveluna. 

Järjestelmä on suojaftu ulkopuolelta tulevilta yhteydenotoilta palomuureilla. 

Tiedonsiirto on suojaftua ja salaftua. 

Abilita Työvuorosuunniftelu näyftää kirjautuneelle käyftäjälle vain niiden 

hoitopaikkojen fiedot, joihin hänellä on oikeus. 

Pääkäyftäjillä on oikeus lukea kaikki fiedot. 

Kaikki henkilöfietojen lukemiset, lisäykset ja muutokset kirjataan lokiin, josta käy 

selville kuka ja koska luki/muufti työntekijän fietoja. 
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Tietojärjestelmän toimiftajalla (Abilita Oy) on pääsy järjestelmään teknisiä 

ylläpitotoimia varten. Toimiftajan työntekijät ovat allekirjoiftaneet 

vaifiolosopimuksen. Yhteys on salaftu ja vain niiden käyteftävissä, joiden työtehtäviin 

varhaiskasvatusjärjestelmien ylläpito kuuluu. 

Kaikki fiedot varmuuskopioidaan säännöllisesfi ja varmuuskopiot säilytetään lukituissa 

filoissa. Kaikki palvelinlaifteet sijaitsevat lukituissa ja valvotuissa filoissa. Kaikki 

verkkoliikenne on salaftua. 

 

 

 

10  

Tietojen tarkastus-, 

oikaisu- ja  

poistamisoikeus 

(EU:n yleisen 

fietosuoja-

asetuksen arfiklat 

15-17)  

 

Rekisteröidyllä on oikeus saada fietää, ilmoiteftuaan kunnalle fiedon etsimiseksi 

tarviftavat tarpeelliset seikat, mitä häntä koskevia fietoja tähän rekisteriin on talleteftu 

tai, eftei rekisterissä ole häntä koskevia fietoja.  

Rekisteröidyllä on oikeus vaafia, eftä rekisterinpitäjä oikaisee ilman aiheetonta 

viivytystä rekisteröityä koskevat epätarkat ja virheelliset henkilöfiedot.  

 

Rekisterinpitäjän on omasta aloifteestaan tai rekisteröidyn pyynnöstä korjaftava, 

poisteftava tai täydenneftävä henkilöfietojärjestelmään sisältyviä henkilöfietoja, 

mikäli ne ovat virheellisiä, tarpeeftomia, puufteellisia tai vanhentuneita 

fietojenkäsiftelyn ja -keruun tarkoituksen osalta.  

Rekisteröidyn, joka haluaa tarkastaa, oikaista tai poistaa itseään koskevat fiedot 

edellisessä kappaleessa kuvatulla tavalla, on esiteftävä tätä tarkoiftava pyyntö kunnan 

fietosuojavastaavalle omakäfisesfi allekirjoitetussa tai sitä vastaavalla tavalla 

varmennetussa asiakirjassa.  

Tarkastus-, oikaisu- ja poistamispyynnön voi tehdä kunnan sivuilla: 

hftps://nousiainen.fi/paatokset-ja-hallinto/osallistuminen-ja-asioinfi/sahkoinen-

asioinfi-2/ tai käymällä henkilökohtaisesfi kunnanvirastolla (henkilöllisyys 

todisteftava).  

 

Rekisterinpitäjä vastaa pyyntöön EU:n fietosuoja-asetuksessa säädetyssä ajassa 

(pääsääntöisesfi kuukauden kuluessa). Jollei rekisterinpitäjä hyväksy rekisteröidyn 

vaafimusta rekisterinpitäjän on   anneftava asiasta kirjallinen todistus. Todistuksessa 

on mainiftava myös ne syyt, joiden vuoksi vaafimusta ei ole hyväksyfty ja kerroftava 

mahdollisuudesta tehdä valitus valvontaviranomaiselle ja käyftää muita 

oikeussuojakeinoja.   

 

https://nousiainen.fi/paatokset-ja-hallinto/osallistuminen-ja-asiointi/sahkoinen-asiointi-2/
https://nousiainen.fi/paatokset-ja-hallinto/osallistuminen-ja-asiointi/sahkoinen-asiointi-2/
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11               

Oikeus 

suostumuksen 

peruuftamiseen  

 

 

Mikäli henkilöfietojen käsiftelyn oikeusperustana on rekisteröityjen antama 

suostumus, on rekisteröidyillä myös oikeus suostumuksen peruuftamiseen.  

Suostumuksen peruutusta tai käsiftelyn vastustamista koskeva pyyntö on esiteftävä 

rekisterinpitäjän rekisteristä vastaavalle henkilölle omakäfisesfi allekirjoitetussa tai 

sitä vastaavalla tavalla varmennetussa asiakirjassa, joka tulee esiftää rekisterin 

yhteyshenkilölle.  

 

 

 

 

 

 

12  

Sisältyykö henkilö- 

fietojen käsiftelyyn 

automaaftista 

päätöksentekoa, 

kuten profiloinfia?  

 

 

Henkilöfietojen käsiftelyyn ei sisälly automaaftista päätöksentekoa eikä 

profiloinfia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

13  

Muut henkilö- 

fietojen käsiftelyyn 

liiftyvät asiat  

 

 

Jos rekisteröidyn pyynnöt ovat ilmeisen perusteeftomia tai kohtuuftomia, 

erityisesfi jos niitä esitetään toistuvasfi, rekisterinpitäjä voi joko periä kohtuullisen 

maksun oftaen huomioon fietojen tai viesfien toimiftamisesta tai pyydetyn 

toimenpiteen toteuftamisesta aiheutuvat hallinnolliset kustannukset tai kieltäytyä 

suoriftamasta pyydeftyä toimea. 

Näissä tapauksissa rekisterinpitäjän on osoiteftava pyynnön ilmeinen 

perusteeftomuus tai kohtuuftomuus.  
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14 

Rekisteröidyn    

valitusoikeus (EU:n 

yleisen fietosuoja-

asetuksen arfikla  

77)  

 

Rekisteröidyllä on oikeus tehdä valitus valvontaviranomaiselle, jos rekisteröity 

katsoo, eftä häntä koskevien henkilöfietojen käsiftelyssä rikotaan tätä asetusta, 

sanotun kuitenkaan rajoiftamafta muita hallinnollisia muutoksenhakukeinoja tai 

oikeussuojakeinoja.  

 

 


