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Elinvoimalupaus
Valtuustokausi 2025-2029

Nousiaisten kunta ja Nousiaisten Yrittajat

Nousiaisten kunta ja Nousiaisten Yrittajat ovat solmineet elinvoimalupauksen valtuustokaudelle (2025-2029).
Talla lupauksella kunta sitoutuu yhdessa paikallisen yrittdjayhdistyksen kanssa edistdméan
yrittdjaystavallistd iimapiiria ja yrittdjamyonteisyyttd. Huolehdimme yhdessa siité, ettd kuntamme pito-, elin- ja
vetovoima vahvistuvat.

Yhdessa oclemme sopineet, ettd panostamme alla mainittujen painopistealueiden edistamiseen. Yhteisilla
tavoitteilla ja aktiivisella seurannalla haluamme konkreettisesti parantaa yritysten toimintaedellytyksia, miké
vahvistaa kunnan elinvoimaisuutta. Painopistealueiden toteutumista seurataan vuosittain tapaamisten
yhteydessa kunnan edustajien ja yrittdjayhdistyksen valilla. Seuraamme Kuntabarometrin tuloksia ja
laadimme toimenpiteita saatujen tulosten pohjalta.

Yhteiset painopistealueet
1. Toimiva vuoropuhelu, edunvalvonta ja yhteistyorakenteet

Osapuolet sitoutuvat aktiiviseen, rakentavaan ja avoimeen vuoropuheluun seka edunvalvontaan, jolla
edistetddn yhteisia tavoitteita seké jaetaan yhteista tilannekuvaa. Osapuolet sopivat yhdesséa vuoropuhelun
keinot ja valitut yhteistydrakenteet yhteisten tavoitteiden edistamiseksi.

Osapuolet jakavat tilannekuvaa ja vaikuttavat valmistelussa oleviin isoihin valtakunnallisiin ja seudullisiin
kokonaisuuksiin (esim. lakimuutokset, infrahankkeet ja investoinnit), joilla tunnistetaan olevan merkittavia
vaikutuksia yhteisten tavoitteiden edistamiseen.

2. Yrittdjamyonteinen paatoksenteko ja yritysvaikutusten arviointi

Kunnan paatoksenteon alkuvaiheessa eli valmisteluvaiheessa arvioidaan yrityksiin kohdistuvia vaikutuksia ja
kuullaan yhteistyorakenteissa yritysten ndkemyksia ja ajatuksia. Kunnassa on kaytossa paatdsten
ennakkovaikutusten arviointi, jossa arvioidaan yrityksiin kohdistuvia vaikutuksia.

Kunnan teettdmissa kyselyissa yrittdjat huomioidaan erillisind vastaajina (mahdollisuus vastata yrityksen
edustajana) tai mahdollisesti pyydetaan erillistd vapaamuotoista lausuntoa. Yhteistyrakenteissa saatuja
palautteita ja kehittdmisideoita saatetaan saanndllisesti kunnan virallisten toimielinten tietoon. Tehdyista
paatoksista ja niiden taytantéonpanosta tiedotetaan kunnan verkkosivuilla.

3. Yrittdjadmyonteinen henkildsto ja luottamushenkilot

Yrittajayhdistykselle tarjotaan mahdollisuus tulla esittelemaan ja keskustelemaan kokemistaan tarkeista
teemoista toimielinten (lautakunnat / kunnanhallitus) ja johtoryhman kokousten yhteyteen. Kunnan
viranhaltijat ja luottamushenkilot osallistuvat aktiivisesti yhteistydrakenteisiin seka yrittjayhdistyksen
jarjestamiin tilaisuuksiin kutsuttaessa. Erityisesti kunnan johtavat viranhaltijat ja luottamushenkil6t luovat
mielikuvaa kunnan yrittdjamyonteisyydesta. Yrittdjamyonteisyytta edistetdan kuntaorganisaatiossa
lapileikkaavasti eri osastoilla ja arjen prosesseissa.

Henkildston ja luottamushenkildiden koulutuksessa panostetaan hankintaosaamisen vahvistamiseen.
Hankinnoilla ja tehtavilla sopimuksilla on merkittavéa rooli esimerkiksi varautumiseen, vastuullisuuteen ja
turvallisuuteen. Erityisesti niiden viranhaltijoiden ja toimielinten osalta, jossa hankintavolyymit ovat suurimpia.
Osapuolet ovat sopineet, ettad valtuustokauden aikana 2025-2029 eritysesti hankintaosaamista kehitetaan
vhdessa.
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4. Yrityksia palveleva viestinta, tapahtumat, luvat ja kaavoitus

Kunnan viestinta on reaaliaikaista ja asioista tiedotetaan etupainotteisesti. Verkkosivuilla on kootusti yleisté
tietoa yrityksille suunnatuista palveluista, tilaisuuksista seka hankkeista. Kaytdssa on saanndllinen uutiskirje,
jolla lahetetasn kootusti ajankohtaista tietoa yrittajille. Yrittdjamyonteisyytta ja yritystarinoita tuodaan
monikanavaisesti esille viestinndssa.

Kunnan alueella olevista tapahtumista tiedotetaan hyvissa ajoin, jotta yritykset kykenevat esimerkiksi
osallistumaan tapahtumiin, huomioimaan jarjestelyt, hankkimaan nakyvyytta tai hyédyntdmaan tapahtumista
tulevan kavijavirran. Kunta sitoutuu kehittdmaan tapahtumiin liittyvia lupaprosesseja, hinnoittelua ja
varausjarjestelmia, jotta tapahtumakokemus on jarjestgjille, yrityksille ja kavijoille mahdollisimman mieluinen.

Kunta tiedottaa yhteistydrakenteissa ja virallisissa kanavissaan (esim. kuulutukset ja verkkosivut) kaynnissa
olevista kaavahankkeista ja lupaprosesseista. Tulevien vuosien kaavahankkeet on kuvattu vuosittaisessa
kaavoituskatsauksessa. Yritysten esille nostamia tarpeita (esim. infra) ja kehittamisideoita huomiocidaan
kaavojen laadinnassa.

5. Yrittdjamyobnteiset hankinnat ja yrittajyyteen kannustaminen

Kunnassa on kaytGssa avoin ostolaskudata. Kunnan hankinnoissa hyédynnetéén hankintalain tarjoamin
mahdollisuuksin monipuolisesti paikallista osaamista. Ennen kilpailutusta kdydaan markkinavuoropuhelua
yritysten kanssa, joiden tavoitteena on varmistaa, etta tarjouspyynté on realistinen ja houkutteleva myos
mikro- ja pk-yrityksille. Hankinta-asiakirjat laaditaan valttéen liian tiukkoja liikevaihto- tai
referenssivaatimuksia, jotka sulkevat mikro- ja pk-yritykset pais. Kunta pyrkii jakamaan mahdollisuuksien
mukaan hankintoja sellaisiin kokonaisuuksiin, jotka mahdollistavat mikro- ja pk-yritysten osallistumisen
kilpailutuksiin.

Hankintapolitikan ohella kunta tarjoaa neuvontaa yrityksen perustamiseen, rahoitukseen ja kasvuun. Kunta
sitoutuu kehittdmaan infrastruktuuria esimerkiksi hyvia likenne- ja verkkoyhteyksia. Osapuolet luovat
yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi kumppanuuksia oppilaitosten kanssa. Tutkimuksella ja kehittdmiselld
(T&K) on merkittava rooli uusien yritysten syntymisessa, erityisesti innovaatioiden ja kilpailukyvyn
nékdkulmasta. Kunnan oppilaitoksissa tehdaan monipuolista yrityskasvatusta.

Osapuolet ovat aloittavan yrittdjan tukena matalalla kynnykselld huomioiden yrittajan esittamat toiveet ja
tarpeet. Yrittajaa informoidaan alkavan yrittdjan tukimuodoista ja verkostoista. Osapuolet toivottavat uuden
yritystoiminnan [dmpimasti tervetulleeksi kuntaan tarjoten nakyvyytta esimerkiksi osapuolten
tiedotuskanavissa ja verkostoissa.

Elinvoimalupaus on hyvaksytty kunnan ja yrittajayhdistyksen puolesta 2# _/_ .2026.
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