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Tietosuojaseloste ja informointilomake NOUSIAINEN
Laadittu/paivitetty 18.2.2026

Seloste henkilotietojen kasittelytoimista ja rekisterdidyn oikeuksista, EU:n yleinen tietosuoja-
asetus (2016/679) artiklat 12-20.

Henkilorekisterin tiedot

1. Rekisterin nimi

Ty6vuorosuunnittelurekisteri

2. Rekisterinpitdja
Nousiaisten kunta, kasvatus- ja sivistyslautakunta
Moisiontie 19, 21270 Nousiainen
puh. (02) 4391 211

e-mail: nousiaisten.kunta@nousiainen.fi

3. Rekisterin yhteyshenkil6 ja yhteystiedot:
Varhaiskasvatusjohtaja, Minna Halonen
Moisiontie 19
21270 Nousiainen
puh. (02) 4391 211

e-mail: minna.halonen@nousiainen.fi

Tietosuojavastaavan yhteystiedot
Nousiaisten kunnan tietosuojavastaava
puh. 040 703 1035

e-mail: tietosuojavastaava@nousiainen.fi
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4. Rekisterissa olevat henkilotiedot

Tyontekijan perustiedot:
e nimi
e henkilétunnus
e yhteystiedot
e kieli ja muut palvelun jarjestamisen kannalta tarpeelliset tiedot.

Tiedot tyontekijan suunnitellusta tyoajasta seka lasna - ja poissaoloista.

Palkanlaskentaan tarvittavat tiedot ja perhepaivahoitajien kustannuskorvaukset.

5. Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus
e henkilékunnan tyoaikojen suunnittelu ja tydaikatietojen kerdaminen,
e palkkatietojen laskeminen ja
e perhepadivahoitajien kustannuskorvauksien kasittely.

Rekisterin tietoja saa kayttaa vain siihen kayttotarkoitukseen, joka sille on maaritelty, ellei
muussa laissa ole toisin sdddetty. EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukainen oikeusperuste
henkil6tietojen kasittelylle on laki ja tydnantajan tehtdvien hoitaminen.

Abilita Tyévuorosuunnittelu on tydaikojen suunnitteluun ja palkkatietojen laskentaan
tarkoitettu jarjestelma. Sitd kayttavat esihenkilot ja heidan varahenkilonsa.

Jarjestelmalld hoidetaan seuraavia tehtéavia:

e Tyontekijarekisterin yllapito. Rekisteriin kerattavat tiedot tarvitaan tyontekijan tydajan
suunnittelua ja palkkatietojen laskentaa varten.

e Jarjestelmaan tallennetaan tydnantajan palveluksessa olevat tyontekijat. Tiedot
sailytetaan lakisaateisen ajan tyosuhteen paattymisen jalkeen.

Rekisteriin tallennetaan nimi, henkildtunnus ja yhteystiedot. Lisdksi tallennetaan
tyontekijoiden tydaikasuunnitelmat, toteutuneet tyoajat, tydaikakorvaukset ja
perhepdivahoitajien kustannuskorvaukset.
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6. Henkil6tietojen kasittelyn lainmukaisuus
Lakisaateinen velvoite
[] Yleinen etu / Julkisen vallan kaytt6
[] Suostumus
[] Sopimuksen taytantéénpano
[ Rekisteri on viranomaistoiminnan rekisteri
[] Rekisteri on julkishallinon vapaaehtoisen tehtdvan rekisteri
[] Rekisterin tietoja kdytetdan automatisoituun paatdksentekoon tai profilointiin

Perustelut:

EU yleinen tietosuoja-asetus 6 artikla, kohta 1 e: kasittely on tarpeen yleistd etua koskevan
tehtavan suorittamiseksi tai rekisterinpitdjalle kuuluvan julkisen vallan kayttamiseksi.

Toimintaa ohjaava lainsdaadanto:

e EU:nyleinen tietosuoja-asetus (679/2016)

e Tietosuojalaki (1050/2018)

e Tilastolaki (280/2004)

e Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)
e Kuntalaki (410/2015)

7. Rekisterin henkil6tietojen kasittelya on ulkoistettu toimeksiantosopimuksella
L kylla ei
8. Rekisteritietojen ylldpitojarjestelmat (jarjestelman/sovelluksen nimi/nimet)

Abilita Tyévuorosuunnittelu

9. Saannénmukaiset tietoldhteet
Paikky Paivakoti: tyontekijan nimi, henkilétunnus, yhteystiedot, tyontekijan toimipaikkatiedot,
toteutunut tydaika, ja perhepaiva hoitajien kustannuskorvaukset. Asian kasittelyssa syntyvat
tiedot.
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10. Rekisterissa on manuaalista paperiaineistoa

XIEi
[ Kylla

11. Tietojen sdannonmukaiset luovutukset

LIEi

Kylla, minne: Varhaiskasvatuksen henkilokunnan tydaikasuunnitelmat siirretaan Pdikky
Paivakotiin. Muut mahdolliset tietojen luovutukset perustuvat tyontekijan suostumukseen.
Tietoja ei luovuteta EU:N tai ETA:n ulkopuolelle.

12. Tietojen sailytysajat

Henkilotietoja sailytetdaan niin kauan kuin ne ovat tarpeellisia tyosuhteen hoitamiseksi. Tiedot
sailytetdaan tyosuhteen paattymisen jalkeen lakisdaateisen ajan.

13. Rekisterin suojauksen periaatteet

Nousiaisten kunnan tietojen sailytysta, arkistointia, havittamista ja muuta kasittelya ohjataan
tiedonohjaussuunnitelmalla, asiakirjahallinnon ohjeella ja tietoturva- ja
tietosuojaohjeistuksella.

Rekisteriin sahkoisesti tallennetut tiedot on suojattu niin, etta niita padasee katsomaan vain
siihen oikeutettu henkild. Jokainen kayttaja hyvaksyy tietojen ja tietojarjestelmien kayttoa ja
salassapitoa koskevan sitoumuksen kayttooikeudet saadessaan. Jokaisella tyontekijalla on
oikeus kasitella vai niita henkilotietoja, joita han valittémasti tarvitsee tyotehtavissaan. Tietoja
kasittelevia tyontekijoita koskee vaitiolovelvollisuus, joka jatkuu myos palvelussuhteen
paatyttya. Tyosuhteen paattyessa kayttooikeudet poistetaan.

Sahkoisesti kasiteltavia tietoaineistoja kasitelldan kulloinkin ajan tasalla olevien
tietoturvakaytantdjen mukaisesti. Tietoturvakdytantoihin kuuluvat esim. tietoaineiston salaus

tiedonsiirroissa, kayttéoikeuksien rajaukset ja ohjelmistojen asianmukaiset paivitykset.

14. Rekisterdidyn oikeudet
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Rekisterdidylla on oikeus saada tietdd, mita hanta koskevia tietoja rekisteriin on tallennettu tai
ettei rekisterissa ole hanen tietojaan. Rekisteroidylla on myos oikeus pyytaa, etta
rekisterinpitdja korjaa ilman turhaa viivytysta kaikki hanta koskevat virheelliset tai epatarkat
tiedot. Rekisterinpitdjan pitda joko omasta aloitteestaan tai rekisteréidyn pyynnosta korjata,
poistaa tai tadydentda tiedot, jos ne ovat virheellisia, tarpeettomia, puutteellisia tai
vanhentuneita siihen tarkoitukseen nahden, mihin tiedot on keratty.

Mikali henkilotietojen kasittelyn oikeusperustana on rekisterdityjen antama suostumus, on
rekisteroidyilla myds oikeus suostumuksen peruuttamiseen. Suostumuksen peruutusta tai
kasittelyn vastustamista koskeva pyynto on esitettdva rekisterinpitajan rekisteristd vastaavalle
henkil6lle omakatisesti allekirjoitetussa tai sitd vastaavalla tavalla varmennetussa asiakirjassa,
joka tulee esittaa rekisterin yhteyshenkildlle.

Jos rekisteroity haluaa tarkistaa, korjata tai poistaa tietonsa tai peruuttaa suostumuksensa
henkil6tietojen kasittelyyn, pitaa hanen tehda pyynto kunnan tietosuojavastaavalle joko
allekirjoitetulla lomakkeella tai kunnan verkkosivuilta l6ytyvalla lomakkeella, jossa kaytetaan
vahvaa tunnistautumista. Lomakkeet tarkastus-, korjaus- ja poistopyyntdihin 16ytyvat kunnan
nettisivuilta:

https://nousiainen.fi/paatokset-ja-hallinto/yleishallinto/tietosuojaselosteet/.

Lomakkeen voi myds noutaa kunnanvirastolta viraston aukioloaikoina.

Jos rekisterinpitaja ei hyvaksy pyynt6a, asiasta on annettava kirjallinen paatés. Paatoksessa
pitdad kertoa myos syyt, miksi pyyntoa ei hyvaksytty, ja miten asiasta voi valittaa
valvontaviranomaiselle tai kdayttda muita oikeusturvakeinoja. Jos rekisterdidyn pyynnot ovat
ilmeisen perusteettomia tai kohtuuttomia, erityisesti jos niita esitetdan toistuvasti,
rekisterinpitdja voi joko peria kohtuullisen maksun ottaen huomioon tietojen tai viestien
toimittamisesta tai pyydetyn toimenpiteen toteuttamisesta aiheutuvat hallinnolliset
kustannukset tai kieltaytya suorittamasta pyydettya toimea. Naissa tapauksissa
rekisterinpitdjan on osoitettava pyynnon ilmeinen perusteettomuus tai kohtuuttomuus.
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