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I. OSA: Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku: Kunnan johtaminen
1 § Hallintosadnnon soveltaminen

Nousiaisten kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko-
ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosd&dnnén maarayksia, ellei
laissa ole toisin s&adetty.

2 8§ Kunnan johtamisjarjestelméa

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon sek& muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan
paatdsvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosdannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantéonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vas-
taa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta ja kunnan
henkilostopolitikasta seka huolehtii kunnan sisaisestéa valvonnasta,
riskienhallinnan ja sopimushallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 8§ Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyt-
tamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskus-
teluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitdamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan
asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnan-
hallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukai-
sella tavalla,

3. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.
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4 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja
1. edistda valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta,

2. johtaa tapaamisten puheenjohtajana valtuustoryhmien valista poliittista yh-
teistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa,

3. osallistuu kunnanjohtajan kanssa kaytaviin vuosittaisiin tavoite- ja
arviointikeskusteluihin.

5 8 Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.
Kunnanjohtaja vastaa ulkoisesta viestinnasta ja hallinto- ja henkiléstojohtaja
sisdisesta viestinnasta.

Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista
sekad nimedaa viestinndsta vastaavat viranhaltijat.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja sek&a osastopaallikdt huolehtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina
olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa néiden asi-
oiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja
otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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2 luku: Toimielinorganisaatio

6 8 Valtuusto

Valtuustossa on 19 valtuutettua. Valtuustossa on puheenjohtaja ja kaksi
varapuheenjohtajaa, jotka valitaan valtuuston toimikaudeksi.

7 § Kunnanhallitus

Valtuusto valitsee kunnanhallitukseen 9 jasenta, joista valtuusto valitsee kunnan-
hallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajien tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen va-
rajdsen. Kunnanhallituksen toimikausi on 2 vuotta.

Kunnanhallitus maaraa hallinto- ja talousosaston organisaatiosta ja tehtavista silta
osin kuin hallintosddnndssa ei ole asiasta maaratty. Kunnanhallitus paattaa osas-

tojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosddnnéssa ei ole asiasta maa-

ratty.

8 § Tarkastuslautakunta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakuntaan 6 jasentd, joista valtuusto valitsee lauta-
kunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varaja-
sen.

Tarkastuslautakunnan esittelijana toimii puheenjohtaja.
9 § Lautakunnat

Kunnassa on sivistyslautakunta ja tekninen lautakunta. Valtuusto valitsee
molempiin lautakuntiin 7 jasenté ja heille henkilékohtaiset varajasenet. Valtuusto
valitsee lautakuntien jasenistad puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnat maaraavat alaisensa osaston organisaatiosta ja tehtavista siltd osin
kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

10 8§ Esittely kunnanhallituksessa ja lautakunnissa

Kunnanhallituksen esittelijanéa toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hallinto- ja henkiléstdjohtaja.

Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja. Sivistysjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii Henrikin yhtenéiskoulun rehtori.

Teknisen lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja. Teknisen johtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii rakennustarkastaja.

11 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan
vaalilaissa.

Keskusvaalilautakunta ottaa itselleen sihteerin.
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12 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on lakisédateisina vaikuttamistoimistoimielimina nuorisovaltuusto,
vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, jotka voivat olla myds kuntien yhteisia.
My6s yhdistetty vanhus- ja vammaisneuvosto on mahdollinen.
Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista
paattda kunnanhallitus. Vaikuttamistoimielimet voivat oma-aloitteisesti ottaa
kantaa ja lausua kunnan asioista, joilla on niiden nakékulmasta merkitysta.

Vaikuttamistoimielimet ovat edustamansa vaestéryhman vaikuttamis- ja
kuulemiskanavia. Ne eivat ole kuntalain 30 8:ssa tarkoitettuja kunnan toimielimia,
eivatka siten kunnan viranomaisia. Vaikuttamistoimielimille ei voida
hallintosdannélla antaa toimivaltaa tehda hallintopaéatoksia. Ne osallistuvat
paatdoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla ja niiden edustajille voidaan
hallintosdannén maarayksen nojalla antaa puhe- ja lasnaolo-oikeus toimielinten
kokouksissa.

13 § Poytakirjan pito

Valtuuston ja kunnanhallituksen péytakirjanpitajana toimii hallinto- ja
henkilostojohtaja tai hanen poissa ollessa hallinnon asiantuntija tai sivistysjohtaja,
sivistyslautakunnan poytékirjanpitdjana sivistysjohtaja ja teknisen lautakunnan
poytakirjanpitajana rakennustarkastaja. Mikali nimetty poytékirjanpitdja on poissa,
toimielin paattaa poytakirjanpitajasta.
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3 luku: Henkilést6éorganisaatio
14 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtavista ja toimivallasta maarataan kuntalaissa seka
useassa taman hallintosaannon luvussa.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisuudessa kunnan hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa, toimii kunnanviraston paallikkoné ja kunnan
operatiivisen toiminnan johtajana.

Kunnanjohtaja kokoaa kunnan johtoryhman ja tarvittaessa valmiusjohtoryhman.

Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisenaan toimii hallinto-
ja henkilostojohtaja. Mikali seka kunnanjohtaja etta hallinto- ja henkilostdjohtaja
ovat poissa tai esteellisid, sijaisena toimii sivistysjohtaja. Mikali hankin on poissa
tai esteellinen, sijaisena toimii tekninen johtaja.

15 § Osastot ja osastopaallikot

Kunnan henkiléstborganisaatio jakautuu osastoihin, palvelualueisiin ja
tarvittaessa palveluyksikaihin.

Osastot ovat:

- Hallinto- ja talousosasto, osastopdadllikkond hallinto- ja henkiléstdjohtaja,
sijaisena hallinnon asiantuntija

- Sivistysosasto, osastopaallikkbna sivistysjohtaja, sijaisena Henrikin yhtenais-
koulun rehtori

- Tekninen osasto, osastopadllikkbnd tekninen johtaja, sijaisena
rakennustarkastaja.

Osastot vastaavat palveluiden jarjestamisesta ja tuottamisesta palvelualueillaan.

Osastopaallikkd vastaa osastonsa toiminnasta seka johtaa ja kehittdd toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Osastopaallikkd toimii oman osastonsa viranhaltijoiden sijaisena, ellei
toimivaltaa ole siirretty toiselle viranhaltijalle.

Osastopaallikét ovat toiminnassaan suoraan vastuussa kunnanjohtajalle.
16 § Palvelualueet

Osastot voidaan osastopadllikon paatoksella jakaa tarkoituksenmukaisiin
palvelualueisiin. Osastopaallikkd maaraa samalla palvelupaallikkona toimivat.

Palvelup&allikkd vastaa palvelualueensa toiminnasta ja johtaa ja kehittda toimin-
taa kunnanhallituksen, lautakunnan ja osastopéallikon alaisuudessa.

17 § Palveluyksikot

Palvelualueet voidaan osastopaallikon paatokselld jakaa tarkoituksenmukaisiin
palveluyksikdihin. Osastopaallikkd maaraa samalla palveluesihenkilénéa toimivat.
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Palveluesihenkild vastaa palveluyksikkdnsé toiminnasta ja kehittaa sita osasto-
paallikon ja palvelupaallikon alaisuudessa.
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18 § TyOvoiman kayttod

Kunnanjohtaja paattada osastojen valisesta tybnjaosta ja tydvoiman kaytosta seka
henkiloston sijoittamisesta osastolta toiselle kuultuaan asianosaista henkilda ja
osastopaallikkoa.

Osastopaallikkd johtaa, ohjaa ja koordinoi osastonsa tyévoiman tehokasta ja tar-
koituksenmukaista kayttoa. Han paattad osaston sisaisesta tyonjaosta ja tyovoi-
man kaytosta seka henkildston sijoittamisesta osaston sisalla kuultuaan
asianosaista henkil6a ja palvelupaallikoita.

Palvelupaallikko paattdd johtamansa palvelualueen tyévoiman kaytosta. Mikali
palvelualue on jaettu palveluyksikdihin, voi palveluesihenkild paattaa tyévoiman
kaytdsta arjen tilanteissa.

19 8§ Tehtavakuvaukset ja tehtavien vaativuuden arviointi

Tehtavakuvauksessa maaritelladn henkilon asema organisaatiossa, avaintehta-
vat, vastuut, raportointivelvollisuudet seké sijaisuudet. Tehtavakuvaus voi olla yh-
teinen usealle saman palvelualueen/-yksikdn henkilélle. Tehtavankuvauksen yh-
teydessa laaditaan tehtavan vaativuuden arviointi tehtavakohtaisen palkan
maarittelemiseksi. Tehtavan vaativuuden arviointi voi olla yhteinen usealle
saman palvelualueen/-yksikon henkildlle.

Lahin esihenkilo valmistelee tehtavakuvauksen ja tehtavien vaativuuden arvioin-
nin yhteistyéssa asianomaisen henkilon tai henkiléstoryhmén kanssa.
Tehtavakuvaus tarkistetaan kehityskeskustelun yhteydessa ja muulloinkin
tarpeen mukaan. Lahin esihenkilé6 myds vahvistaa tehtavakuvauksen.
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4 luku: Konserniohjaus ja sopimusten hallinta
20 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

21 § Konsernijohdon tehtavét ja toimivallan jako
Kunnanhallitus

1.vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja
konserniohjeen kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2.vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3.seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman ke-
hitystd antamalla valtuustolle kolmannesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta
kehityksesta ja riskeist,

4.antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,
5.nimeé&éa kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin,

6.nimeé&é yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen
hallintoon ja toimintaan.

22 8§ Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan
jarjestamisesta seka antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.

© Nousiaisten kunta



Nousiaisten kunnan hallintosaanto Sivu 15

5 luku: Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

23 § Kunnanhallituksen tehtavét ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista ja
muista seuraavista tehtavista, jollei niistéa ole talla hallintosaannolla toisin
maaratty:

1. talous, hallinto ja kunnalle tyénantajana kuuluvat henkilostdasiat
maapolitiikka, kaavoitus, joukkoliikenne ja asuntopolitiikka
elinvoima-, yritys- ja tyollisyyspalvelut

kunnan edunvalvonta ja suhdetoiminta

a kM DN

kuntien valinen, kunnan ja hyvinvointialueen/ tyéllisyysalueen vélinen

sekd muu yhteistoiminta

o

ymparistoterveydenhuolto
7. maaseutuhallintopalvelut

8. tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat.

Kunnanhallituksen erityiseen toimi- ja ratkaisuvaltaan kuuluvat:

9. kiintean omaisuuden ostaminen, vaihtaminen ja lunastaminen, jos
lunastamisessa on kysymys asemakaavan tai tonttijaon toteuttamisesta,

10.kunnan omistamien rivitalotonttien, kerrostalotonttien seka asuin-, liike- ja
toimistorakennustonttien myynnista seka luovutus- ja kauppaehdoista
paattaminen valtuuston vahvistamalla hinnalla,

11.kiintean omaisuuden myyminen silloin, kun sille ei ole valtuuston
vahvistamaa hintaa tai kun sille on valtuuston vahvistama hinta, joka
ylittda kunnanjohtajan paatosvaltarajataulukon mukaisen euromaaraisen
rajan,

12.alle 50.000 euron arvoisten osakkeiden/osuuksien ostaminen ja
myyminen. Valtuusto paattad kuitenkin kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun
5 8:ssé tarkoitetussa maaraysvallassa olevan yhteisén osakkeiden ja
osuuksien myynnisté, jos myynnin johdosta kunta menettaa
maaraysvaltansa ko. yhteistssa,
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13. hankinnoista ja irtaimen omaisuuden myynnista tai kaytosta
poistamisesta paattaminen paatdsvaltarajataulukon (liite 1)
mukaisesti,

14.0sastoansa ja useaa osastoa koskevien sopimusten, vakuuksien ja
sitoumusten hyvaksyminen paatdsvaltarajataulukon (lite 1) mukaisesti,

15.0sastoansa ja useaa osastoa koskevien lausuntojen antaminen,

16.asemakaavan tai asemakaavan muutoksen hyvaksyminen muiden kuin
vaikutuksiltaan merkittavien kaavojen osalta seka asemakaavan laatimis-
ja kasittelykustannusten periminen,

17.kaavoituksen kaynnistaminen, kaavoitusanomuksen epaaminen,
kaavoituksiin liittyvista sopimuksista kuten maankayttosopimuksista
paattdminen seka kaavoituskatsauksen hyvaksyminen,

18. kunnan suostumuksen antaminen kiinteistbn muodostamiseen,

19.rakennustapaohjeen hyvaksyminen ja alueellisen paatoksen tekeminen
sijoittamisen edellytyksistd suunnittelutarvealueella (RaKL 47),

20.lakiin perustuvien rakentamiskehotuksien antaminen,

21.rakennuskiellon ja toimenpiderajoituksen maaraaminen yleiskaavan
laatimista varten seké rakennuskiellon méaaradminen ja pidentdminen
kaavan laatimisen tai muuttamisen ollessa vireilld ja asemakaavan
toteuttamista varten,

22.poikkeamisluvan myoéntaminen ja siihen liittyvien lupaméaaraysten
antaminen (RakL 57 §,58 § ja 76 §),

23.lykkayksen myontaminen rakennuspaikkojen myynti- tai vuokrausehtojen
mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvoitteen tayttamiseen,

24.maa-ainesten ottamisesta annetun valtioneuvoston asetuksen
(926/2005) 4 §:ssé tarkoitetun toisen kunnan lausunnon antaminen,

25.vahingonkorvauksesta paattaminen tapauksessa, jossa kunta on
vahingonkorvausvelvollinen ja korvaussumma on yhteensa vahintaan
10.000 euroa,

26.selityksen, vastineen tai lausunnon antaminen valtuuston paatoksesta
tehtyyn valitukseen, jos kunnanhallitus yhtyy valtuuston paatokseen,

27.valtionperinnén anominen, perinnodn ja testamentin vastaanottaminen tai
muun lahjoituksen vastaanottaminen seka kunnalle testamentattujen tai
lahjoitettujen varojen hoitaminen ja kayttoa koskevien ohjeiden
antaminen, jollei testamentissa tai lahjakirjassa ole toisin maaratty,

28. pankkitilien kayttboikeuksista paattaminen,

29.ehdokkaiden ja edustajien nimeaminen yhteisdjen hallintoelimiin ja niiden
tilin- tai toiminnantarkastajiksi silloin, kun kunnalla on siihen oikeus,

30. osittainen tai taydellinen vapauttaminen kunnallisveron ja kiinteistéveron
suorittamisesta siten kuin siitd on saadetty,

© Nousiaisten kunta



Nousiaisten kunnan hallintosaanto Sivu 17

31.helpotuksen tai vapautuksen myodntaminen yksittdistapauksessa kunnan
julkisoikeudelliseen tai yksityisoikeudelliseen paaomaltaan yli 10.000
euron suuruiseen maksuun tai saatavaan seka saatavan
viivastyskorkoihin ja perintdkuluihin eurorajoista riippumatta, mikali
ratkaisuvalta ei kuulu kunnan muulle viranomaiselle,

32.luottamushenkildiden muusta kuin kunnan jarjestamasté tai tarjoamasta
maksullisesta koulutuksesta paattaminen,

33.kunnalle otettavasta lainasta paattaminen valtuuston talousarviossa tai
erikseen tekeman paatdksen asettamissa rajoissa,

34.vapautuksen tai lykkayksen myontamisesta paattdminen kunnallisveron
seka kansaneléke- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta siten
kuin siitd on saadetty,

35.kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien
hyvaksyminen, valvominen, muuttaminen, vapauttaminen ja poistaminen,
jollei toisin ole s&adetty tai maaratty tai valtuuston paatoksesta muuta
johdu,

36.kunnallisen paasopimuksen 3 8:n tarkoittaman paikallisen sopimuksen
hyvaksyminen sekd toimivalta asioissa, jotka koskevat virka- ja
tydehtosopimusten taytantdénpanoa, harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamista, tybehtosopimuksen tekemistd, paasopimuksen ja
tyoehtosopimuksen mukaisia paikallisneuvotteluja sekd kunnan
viranhaltijoiden neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisia neuvotteluja,

37.kunnan omaisuuden ja riskien vakuuttaminen seka kunnan
velvollisuudeksi sdadetty ja muut vakuuttaminen,

38.valittaminen kuntaa koskevasta kiellosta, maarayksesta, paatoksesta tai
tuomiosta, ellei tdssa hallintosdannossa ole toisin sdédetty,

39.seutuliikenteen lipputaksan vahvistaminen,

40.varautumisesta, jatkuvuuden hallinnasta ja valmiussuunnittelusta
vastaaminen seké kunnan yleisen valmiussuunnitelman hyvaksyminen.

24 § Lautakuntien yleinen toimi- ja ratkaisuvalta

Lautakunta johtaa ja kehittdd sen alaisuudessa toimivaa osastoa ja vastaa osas-
ton palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelu-
jen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua pal-
veluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakuntien yleisena toimi- ja ratkaisuvaltana on paattaé osastollaan:

1. asioista, jotka ovat tarpeen toiminnan turvaamiseksi ja kehittamiseksi
seka asetettujen tavoitteiden ja tulosten saavuttamiseksi ja
seuraamiseksi,

2. toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisohjeista,

3. osastoansa koskevien lausuntojen antamisesta,
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4. osastoansa hankinnoista ja irtaimen omaisuuden myynnista ja kaytosta
poistamisesta paattsvaltarajataulukon (lite 1) mukaisesti,

5. osastoansa koskevista sopimuksista, vakuuksista ja sitoumuksista
paatosvaltarajataulukon (liite 1) mukaisesti,

6. osastonsa maksuista valtuuston mahdollisesti hyvaksymien yleisten
perusteiden mukaisesti,

7. talousarvion kayttbsuunnitelmasta,

8. tositteiden hyvaksyjista,

9. vahingonkorvauksen myontamisesta osastollaan tapauksessa, jossa
kunta on vahingonkorvausvelvollinen ja korvaussumma on yhteensa
enintdan 10.000 euroa,

10. helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittaistapauksessa kunnan
julkisoikeudelliseen tai yksityisoikeudelliseen pddomaltaan enintaan
10.000 euron suuruiseen maksuun tai saatavaan seka saatavan
viivastyskorkoihin ja perintakuluihin,

11.yhteisojen ja yksityisten henkildiden avustamisesta talousarvioon

varattujen maararahojen puitteissa.

25 § Lautakuntien erityinen ratkaisuvalta

Sen lisaksi, mitd muutoin on maaratty tai saadetty lautakunnan paatettavaksi,
lautakunnat kayttavat osastoillaan ratkaisuvaltaa seuraavissa asioissa:

A) Sivistyslautakunta:
1. toimii lainsdadannon tarkoittamana opetustoimen toimielimené ja paattaa

niista tehtavista, jotka opetustoimen lainsdddannén mukaan on tarkoitettu
kunnan ratkaistavaksi,

2. huolehtii kunnalle lainsdddannéssa maaratyista hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen ja kotouttamisen tehtavista seka toimii niista paattavana
kunnan toimielimena,

3. huolehtii ja vastaa kunnalle sdadettyjen opetustoimen palvelujen
jarjestamisestd, varhaiskasvatuslaissa kunnalle kuuluvista tehtéavista,
koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnasta seka vapaasta sivistystyodsta ja
taiteen perusopetuksesta,

4. toimii yleisia kirjastoja ja kulttuuritointa, hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen, kotouttamisen sek& nuoriso- ja liikuntatointa ja niiden

avustuksia koskevana lainsadadannon tarkoittamana lautakuntana,
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5. paattaa kirjaston aukioloajoista, ja asiakaskuljetusten jarjestamisesta seka
lainausasemien sijainnista,

6. paattaa varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, valmistavan opetuksen,
perusopetuksen ja lukio-opetuksen jarjestamistavasta ja -paikoista,

7. hyvéksyy esiopetuksen opetussuunnitelman, paattaa perusopetuksen,
valmistavan opetuksen ja lukiokoulutuksen opetussuunnitelmista seka
lautakunnan alaisten oppilaitosten lukuvuosisuunnitelmista seka
osastoaan koskevista muista lain edellyttdmista suunnitelmista,

8. paattaa tuntiresurssien jakamisesta kouluille,

9. paattaa oppilaitoksen yllapitajalle annettavista sitoumuksista, jotka
koskevat osallistumista kunnasta olevien oppilaiden kustannuksiin,

10.paattaa koulujen ja oppilaitosten seka esiopetuksen tyd- ja loma-ajoista,

11.paattaa peruskoulun ensimmaiselle luokalle otettavista oppilaista
muodostuvien ryhmien sijoittamisesta kouluihin seka ryhmien
muodostamisesta ja sijoittamisesta koulujen yhteydessa annettavaan
esiopetukseen,

12.paattaa oppilaskohtaisen tuen piiriin ottamisesta ja erityisopetuksessa
olevan oppilaan siirtdmisestd muuhun perusopetukseen silloin, jos
huoltaja vastustaa sit4,

13.paéattaa oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta,

14.paattaa koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamistavasta ja -
laajuudesta, jarjestamispaikoista, mahdollisista ostopalvelusopimuksista ja
avustuksista, seka koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan
kuntakohtaisesta toimintasuunnitelmasta ja toimintaan hakemisesta ja
osallistumismaksuista,

15. paattaa perusopetuslaissa sdadetysta oppilaan kuljettamista tai
saattamista varten myonnettavasté avustuksesta,

16. paattaa perusopetuslaissa tarkoitetun rehtorin ja vararehtorin tehtavien
hoitoa koskevan maarayksen antamisesta tai tehtavan pois ottamisesta.

Sivistyslautakunta paattaa lisdksi hyvaksymissaan

koulukuljetussdédnnoissaan oppilaiden koulumatkaetuja koskevien asioiden

paatosvallan delegoimisesta viranhaltijoille.

B) Tekninen lautakunta:
1. toimii teknisesta osastosta vastaavana lautakuntana,

2. hoitaa tieliikennelaissa kunnalle saadetyt tehtavat,
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3. vastaa kunnan omistamien ja hallitsemien rakennusten ja huoneistojen yl-
l&pidosta ja vuokraamisesta paatdsvaltarajataulukon (liite 1) mukaisesti,

4. vastaa ruokahuolto- ja siivouspalveluista,

5. vastaa kunnan maa- ja metsdomaisuudesta seka luonnonvarojen kay-
tosta,

6. toimii kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetussa laissa (64/1986)
tarkoitettuna kunnan ymparisténsuojeluviranomaisena,

7. hoitaa muussa ymparistélainsdadannéssa kunnan viranomaisen tehta-
vaksi maaratyt tehtavat, lukuun ottamatta vesihuoltolain mukaisia tehtavia,
joista vastaa Nousiaisten Vesi Oy sekd kemikaaliviranomaisen tehtavia,
joista vastaa Uudenkaupungin ymparistoterveydenhuolto,

8. toimii yhteistyd6tahona Lounais-Suomen Jatehuolto Oy:hyn,
jatehuoltolautakuntaan ja pelastusviranomaisiin,

9. hoitaa kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle seuraavat rakentamislain
mukaiset tehtavat, jotka eivéat kuulu rakennustarkastajan toimivaltaan:

- paattaa luonnollisen vedenjuoksun muuttamisesta aiheutuneen
haitan korjaamisesta tai poistamisesta (RakL 138 §8),

- maaraa rakennuksen tai sen osan korjattavaksi tai rakennuksen
ympariston siistittavaksi (RakL 141 §),

- kieltdd rakennuksen tai sen osan kayttamisen, jos rakennuksesta
tai sen osasta on ilmeista vaaraa terveydelle tai turvallisuudelle tai
maaraa rakennuksen tai sen osan purettavaksi (RakL 141 8§),

- maarda rakennuksen omistajan esittamaan rakennusta koskevan
kuntotutkimuksen (RakL 141 8),

- valvoo, etté liikennevaylat, kadut, torit ja katuaukiot seké puistot ja
oleskeluun tarkoitetut ulkotilat tayttavat hyvan kaupunkikuvan ja
viihtyisyyden vaatimukset. (RakL 142 8§),

- paattdd uhkasakosta ja teettamisuhasta (RakL 147 8),

10. hoitaa kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle seuraavat
alueidenkayttblain mukaiset tehtavat, jotka eivat kuulu
rakennustarkastajan toimivaltaan:

- toimii hulevesisaannoksia valvovana toimielimena (AKL 103 d 8),

- paattad kadunpidon antamisesta ulkopuolisille (AKL 84 8),

- hyvaksyy kadun rakennussuunnitelman (AKL 85 8) seka tekee

kadunpitopaatoksen ja lopettamispaatoksen (AKL 86 8),
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- laatia muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman
(AKL 90 8),
- paattad maanomistajan maksettavaksi maarattavan katualueen
korvauksesta (AKL 105 8),
- paattaa taajamamerkkien kayttamisesta sekd asemakaavateiden
likenteen ohjauslaitteiden asettamisesta (AKL 163 §),
11.hoitaa kunnan lupa- ja valvontaviranomaiselle maa-aineslaissa maaratyt
tehtavat (Maa-ainesL 7 § ja 14 8),
12.vastaa katujen, puistojen, muiden yleisten alueiden ja naihin liittyvan va-
laistuksen suunnittelusta, rakentamisesta ja yllapidosta,
13.nimeé&a tiet kaava-alueen ulkopuolella,
14.antaa kunnan puolesta suostumuksen yksityistien ohjauslaitteen asettami-
selle,
15.paattaa yksityisen omistamalla maalla olevan luonnonmuistomerkin rau-
hoittamisesta ja rauhoituksen lakkauttamisesta (LSL 95-96 8),
16.valvoo mikroliikenneluvan lupaehtojen noudattamista seka myontaa

mikroliikenneluvan.

26 8§ Henkiloston yleinen ratkaisuvalta ja vastuu

Kunnan henkildstd vastaa omalta osaltaan kuntastrategiassa, talousarviossa,
suunnitelmissa, paatoksissa ja henkiloston tehtavakuvissa hyvaksytyista asioista
ja niiden tavoitteiden toteutumisesta.

Henkilosto ratkaisee asiat tehtavakuvien maaraamilla vastuu- ja toiminta-alueil-
laan.

Jos syntyy epaselvyytta osastojen vélisista asioista tai asia koskee useata osas-
toa, kunnanjohtaja ratkaisee asian.

Jos syntyy epaselvyytta palvelualueiden vélisista asioista tai asia koskee
useita palvelualueita, osastopaallikko ratkaisee asian.

Kunnanjohtaja, osastopaallikkd, palvelupaallikko ja palveluesihenkilo paattavat
alaisensa toiminnan osalta hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista seké
irtaimen omaisuuden myynnista tai kaytosta poistamisesta
paatosvaltarajataulukon (liite 1) mukaisesti.

27 8 Kunnanjohtajan erityinen toimi- ja ratkaisuvalta

Kunnanjohtajan toimi- ja ratkaisuvalta koskee:
1. tiedotus-, neuvottelu-, juhla- ja edustustilaisuuksia seka kunnan

jarjestamaa luottamushenkilékoulutusta,
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2. sen ratkaisemista, ettei kunta kayta etuostolain tarkoittamaa etuosto-
oikeuttaan,

3. huomionosoituksia, kannatusilmoituksia ja lahjoituksia tavanomaisiin
tarkoituksiin,

4. ymparistonsuojelulain 145 §:ssa tarkoitettuihin toimenpiteisiin ryhtymista
iimanlaadun raja-arvojen ylittyessa,

5. tontin luovuttamista edelleen ja suostumusta vallintarajoituksen
poistamiseen,

6. paatdsvaltarajataulukon (lite 1) mukaisesti kiintean omaisuuden myymista
silloin, kun sille on valtuuston vahvistama hinta,

7. omakoti- ja yritystonttien vuokrausta,

8. kunnanviraston tilapaista sulkemista,

9. kunnan kesatydtuen myontamista,

10. kunnanvaakunan ja logon kayttboikeuden myodntamista seka kunnan
kiinteistoissa tapahtuvaa liputtamista.

28 § Hallinto- ja henkilostojohtajan erityinen toimi- ja ratkaisuvalta

Hallinto- ja henkildstojohtajan toimi- ja ratkaisuvalta koskee:

1.

2.

9.

10.

kunnan henkil0st6- ja palkkahallinnon prosessien johtamista ja kehittdmista,

virka- ja tydehtosopimuksiin liittyvan tulkinta-, sopimus- ja
neuvottelutoiminnan johtamista,

. julkisten kuulutusten julkipanosta huolehtivan vastuunalaisen hoitajan

maaraamista,

. kunnan henkilostba koskevien sisaisten ohjelmien ja ohjeiden valmistelua,

paivittdmista, hyvaksymista ja tiedottamista,

. Vuosittaisen tyopaikka-aterian hinnoittelun vahvistamista,

. 0sastoansa koskevien tutkimuslupien myontamista (edellyttavat kirjallista

anomusta),

. kunnan suostumuksen antamista Ulosottolaitokselle myytavaa omaisuutta

koskevassa kirjallisessa valvontamenettelyssa (ulosottokaaren 5 luvun 77 8),

. kunnan saatavan ulosottoon viemista tai ulosoton poistamista,

asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavia (hallintosaantt 66 a 8),

asuin- ja liikehuoneistojen vuokrien vahvistamista ja vuokrahintojen

vuosittaisia tarkistuksia,
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11. maa-alueiden vuokrien vahvistamista ja vuokrahintojen vuosittaisia
tarkistuksia,

12.  hautaustoimilain mukaan kunnalle kuuluvien tehtavien hoitamisen
jarjestamista.

29 § Sivistysjohtajan erityinen toimi- ja ratkaisuvalta
Sivistysjohtajan toimi- ja ratkaisuvalta koskee:
1. osastoansa koskevien tutkimuslupien myontamista (edellyttavat kirjallista
anomusta) ja osastoansa koskevien tietojen luovuttamista hyvinvointialueelle,
2. osastoansa koskevien koulutus-, harjoittelupaikka- ja tytkokeilusopimusten
solmimista,
3. esi- ja perusopetuksen oppilaiden ottamista kouluun tai koulun yhteydessa
annettavaan esiopetukseen, oppilaan lahikoulun vaihtamista seka toissijaisten
hakijoiden oppilaaksi ottamista,
4. pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin ottamista huoltajan suostumuksella ja
pidennettyd oppivelvollisuutta koskevan paatoksen purkamista,
5. perusopetuksen aloittamista vuotta sdadettyd aikaisemmin tai myéhemmin,
6. kunnan ulkopuolella koulussa olevan oppilaan oppilaskohtaisen tuen
antamista huoltajan suostumuksella ja oppilaskohtaisen tuen antamista
koskevan paatoksen tarkistamista tai purkamista,
7. luvan myontamista peruskoulun oppilaan koulunkaynnin jatkamiseen
koulunkayntioikeuden paattymisen jalkeen,
8. oikeutta paattaa perusopetusikaisen oppivelvollisen oppivelvollisuuden
maaraaikaisesta keskeyttdmisesta,
9. oikeutta paattaa oppivelvollisen opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikai-
sesta keskeyttamisesta,
10. oikeutta paattaa opiskelupaikan osoittamisesta, jos oppivelvollinen ei ole
aloittanut oppivelvollisuuslain 4 §:ssa tarkoitetussa koulutuksessa,
11. oikeutta paattad oppivelvollisuuslain 19 ja 21 8:n mukaisista majoitus- ja
matkakorvauksista,
12. oikeutta toimia OVTES osio A 30 § 2 mom. mukaisena paikalliseen

sopimiseen oikeutettuna viranhaltijana.

30 § Teknisen johtajan erityinen toimi- ja ratkaisuvalta
Teknisen johtajan toimi- ja ratkaisuvalta koskee:

1. osastoansa koskevien koulutus-, harjoittelupaikka- ja tyokokeilusopimusten
solmimista,
© Nousiaisten kunta



Nousiaisten kunnan hallintosaanto Sivu 24

2. kiireellisten korjausten suorittamista, mikali vahingon estadminen tai toiminnan
turvaaminen sita edellyttavat,

3. kunnan omistuksessa ja hallinnassa olevien rakennusten, toimitilojen ja huo-
neistojen vuokraamista,

toimitilojen ja huoneistojen vuokraamista kunnan kayttoon,
kiintedn omaisuuden vuokrausta (pois lukien omakoti- ja yritystontit),

kaukolammon liittymissopimusten hyvaksymista,

A A

rakennettavien vesi- ja viemarijohtojen, tievalopylvaiden, maakaapeleiden ja
ulkoilureittien kiinteistdille aiheuttamien vahinkojen korvaamista,

8. puun myyntia metsanhoitosuunnitelman mukaan,
9. naapurin suostumuksen antamista,

10. hulevesia koskevien sadnndsten tarkoittamana kunnan maaraamana
viranomaisena toimimista,

11. vesijohdon ja johtoon liittyvien vahaisten laitteiden ja rakennelmien
sijoittamista ja siirtamista.

31 § Muiden viranhaltijoiden erityinen toimi- ja ratkaisuvalta

A) Rehtorin toimi- ja ratkaisuvalta koskee perusopetuslaissa ja -asetuksessa,
lukiolaissa seka oppivelvollisuuslaissa saadettya:

1.opetuksen ja opiskelun julkisuuden rajoittamista,

2.valitun aineen tai oppiméaaran muuttamista toiseksi,

3.oppilaan yli seitseman paivaa kestavasta ja erityisesta syysta tapahtuvaa
koulunkaynnista vapauttamista,

4.oppilaaseen kohdistuvia kurinpidollisia toimia ja oikeutta evéata oppilaan
osallistuminen opetukseen (POL 36 §ja LL 41 8),

5.paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta
annettavan todistuksen antamista,

6.yhdessa opettajien kanssa perusopetuksessa oppilaan vuosiluokalle
jattamista seka todistuksen antamista oppilaalle perusopetuksen
suorittamisesta erityisessa tutkinnossa; lukiossa opiskelijan paattéarviointia,
paattdarviointia erityisessa tutkinnossa seka peruskoulussa ja lukiossa
opiskelijan arvioinnin uusimista,

7.kunnan omassa oppilaitoksessa oppilaana olevalle oppilaalle / opiskelijalle
myonnettavista avustaja- ja opetuspalveluista ja oppilashuoltopalveluista
seka oppilaskohtaisen tuen antamisesta huoltajan suostumuksella ja
oppilaskohtaisen tuen antamista koskevan paatoksen tarkistamista ja
purkamista,
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8.oppilaan erityisia opetusjarjestelyita,

9.kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvontaa,
10.koulukiinteiston tai -huoneiston kayttbluvan myontamisté lukuun ottamatta
koulun liikuntasalia,

11.muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemista lukio-opiskelussa,
12.luvan antamista opiskelujen suoritusajan pidennykseen, seka oikeutta
tehda oppivelvollisuuslain 16 ja 17 §:ssa saadetyt paatokset oikeudesta
maksuttomaan koulutukseen, maksuttomuuden laajuuteen ja pidennykseen,
seka perittavista kohtuullisista maksuista,

13.opetusharjoittelijan ottamista koululle,

14.oppilaaksi ottamista lukioon (lukion rehtori).

B) Kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtajan toimi- ja ratkaisuvalta koskee:

1. kirjastoaineiston hankintoja ja poistoja seké poistetun kirjastoaineiston
myyntia,

2. kokoelmiin kuuluvan aineiston antamista oppilaitosten, sairaaloiden ja
muiden laitosten seké tydpaikkojen kaytettavaksi,

3. kirjastotoimen kiinteiston tai huonetilojen tilapaista kaytt6d muuhun kuin
kirjastotoimen tehtdvanmukaiseen tarkoitukseen,

4. tilapaista kirjaston aukioloaikojen muutosta,

5. kirjaston méaaréaaikaisen kayttboikeuskiellon maaraamista.
C) Hallinnon asiantuntijan toimi- ja ratkaisuvalta koskee:

1. koulukuljetuksista paattamista kunnan koulukuljetussaannén mukaisesti.

D) Vapaa-aikatoimen paallikon toimi- ja ratkaisuvalta koskee:

1. nuoriso- ja liikuntatilojen tilapaisen kayttooikeuden myontamista,
nuorisotilojen ja liikuntatilojen aukioloaikoja,
toimintasuunnitelmaan siséltyvien tilaisuuksien jarjestamista,
koulujen liikuntatilojen kayttéluvan myontamista,
jarjestamansa toiminnan osallistumismaksuja,

. kunta- ja tonttimarkkinointia,

N o oA W

. liikuntapaikkojen ja virkistysalueiden kunnossapitoa ja hallinnointia.

E) Varhaiskasvatusjohtajan toimi- ja ratkaisuvalta koskee:

1. lasten ottamista ja sijoittamista varhaiskasvatukseen,
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2. paivakotien aukioloaikoja,

3. oppilaitosten kanssa tehtavia koulutus- ja harjoittelusopimuksia
varhaiskasvatuksen osalta,

4. varhaiskasvatusmaksun alentamista tai perimatta jattamista
sosiaaliviranomaisen lausunnon perusteella (L varhaiskasvatuksen
asiakasmaksuista 13 8),

5. varhaiskasvatuspaikkojen ostamista ja myymista seudullisen sopimuksen
mukaisesti,

6. lapsen ottamista tehostetun ja erityisen tuen piiriin varhaiskasvatuksen
erityisopettajan pedagogisen selvityksen perusteella.

F) Paivakodin johtajan toimi- ja ratkaisuvalta koskee:
1. oppilaitosten kanssa tehtavia koulutus- ja harjoittelusopimuksia paivakotitoi-

minnan osalta,
2. paivakotiin sijoitettujen lasten ryhmasiirroista paivakotien sisalla.
G) Varhaiskasvatusohjaajan toimi- ja ratkaisuvalta koskee:
1. lasten ottamista ja sijoittamista perhepaivahoitoon,
2. perhepéaivahoidon erityiskorvauksia lautakunnan antamien ohjeiden
mukaisesti,
3. oppilaitosten kanssa tehtavia koulutus- ja harjoittelusopimuksia
perhepéivahoidon osalta,
4. varhaiskasvatuksesta perittavista maksuista paattamista lautakunnan
vahvistamien perusteiden mukaisesti,
5. oppilaiden ottamista koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaan ja ryhmiin
sijoittamista,
6. aamu- ja iltapaivatoiminnasta perittavaa kuukausimaksua seka
mahdollisesta kuukausimaksun perimatta jattamista huoltajien tuloselvityksen
ja lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti, sosiaaliviranomaisen
lausunnon perusteella seka erityisissa poikkeustapauksissa (POL 48 f 4
mom.).
H) Rakennustarkastaja toimii RakL 99 8:n ja 100 8:n mukaisena rakennusvalvonta-

viranomaisena silta osin, kuin toimivalta ei vaadi kasittelyd monijasenisessa
toimielimessa tai toimivalta ei ole hallintosd&dnnén mukaan teknisella lautakunnalla.

Edellisten liséksi rakennustarkastajan toimi- ja ratkaisuvalta koskee:

1. ajoneuvojen siirtdmisesta annetun lain mukaiset kunnalle kuuluvat tehtavat

2. osoitenumeroiden antamista rakennuksille ja kiinteistdille.
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3. luvan mydntamista johtojen, puistomuuntajien, kilpien ja muiden vastaavien
laitteiden ja rakenteiden seka yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamiseen,
muuttamiseen ja poistamiseen kunnan omistamille kiinteistoilla.

[) Tyopaallikon toimivalta koskee:

1. luvan antamista tilapaisten ilmoitusten ja tiedonantojen kiinnittamiseksi kunnan
omaisuuteen,

2. osantoansa koskevia tutkimuslupia (edellyttavat kirjallista anomusta),
3. osastoansa koskevia koulutus-, harjoittelupaikka- ja tytkokeilusopimuksia,

4. valttamattomia vahaisia ja kiireellisid muutoksia hyvaksyttyihin
uudisrakennus- ja korjaussuunnitelmiin,

5. rakennuskohteiden valvojana toimimista,
6. tydn teettdmiseen tarvittavien ty6lupien hyvaksymista,

7. kunnan maaraamana jalkitorjuntaviranomaisena toimimista
ymparistovahinkojen yhteydessa.
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K) Hyvinvointikoordinaattorin toimivalta koskee:

1. osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen-arviointia ja monialaista
osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointia,

2. kotoutumissuunnitelman laadintaa ja monialaisen kotoutumissuunnitelman
laadintaa,

3. kotoutumislain mukaista kunnan kotoutumisohjelman laatimista,
4. monikielisen yhteiskuntaorientaation jarjestamista,

5. kotoutumiskoulutuksen jarjestamista,

6. kotoutumisen edistamisen suunnittelua,

7. kotoutumisen edistamisen tavoitteiden saavuttamisesta ja toimenpiteiden
toteutumisesta raportointia Elinvoimakeskukselle.

32 § Toimivallan siirtaminen

Toimielin ja viranhaltija voivat paattaa sille hallintosaanndlla siirretyn toimivallan
siirtdmisesta alaiselleen viranomaiselle, ottaen huomioon toimivallan siirtamista
seka hallinnollisen pakon kayttdmista koskevat rajoitukset. Se, jolle toimivaltaa
on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtamispaatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa.
33 § Toimivalta paattad asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee
kunnanjohtaja, hallinto- ja henkildstdjohtaja tai hallinnon asiantuntija.

Lautakunnan asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee lautakunnan esittelija
tai hallinnon asiantuntija-

34 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavéaksi (otto-oikeus)

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja noudattaen kuntalain 92 8:n
maarayksia. Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehda
ottopaattksen. Vastaavasti esittelijan ollessa estynyt esittelijan sijainen voi
tehda ottopaatoksen.

35 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi (otto-oikeus)

Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei
ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Asian ottami-
sesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan tai sen puheenjohtajan
lisdksi lautakunnan esittelija.
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36 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle teke-
mistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta. Jos
poytékirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehd&aan sahkoisesti kunnanhallituksen ja asianomaisen lautakunnan pu-
heenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estéa-
matta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottami-
sesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

37 8 Rakennushankkeet

Mikali rakennushankkeen arvo on enintaan 500.000 euroa ja méaararaha sisaltyy
talousarvioon, paatdsvalta on kaikilta osin teknisella lautakunnalla. Mikali raken-
nushankkeen arvo on yli 500.000 euroa, noudatetaan seuraavaa menettelya:

- kunnanhallitus paattaa hankesuunnittelun kaynnistamisesta

- kunnanhallitus hyvaksyy hankesuunnitelman ja alustavan kustannusarvion
- tekninen lautakunta paattda suunnittelijan valinnasta

- valtuusto hyvaksyy luonnospiirustukset ja kustannusarvion

- kunnanhallitus hyvaksyy paapiirustukset

tekninen lautakunta tekee hankintapaatoksen, sisaltdéen urakan antamisen.
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6 luku: Toimivalta henkilostdasioissa
38 8§ Kunnanhallituksen toimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty
hallintosdannossa, toimivalta on kunnanhallituksella.

39 § Viran ja toimen perustaminen ja lakkauttaminen sek& nimikkeen muuttaminen

Kunnanhallitus paattaa vakituisen tai méaaraaikaisen viran perustamisesta ja lak-
kauttamisesta seka nimikemuutoksista.

Vakituisen toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka nimikkeen muuttami-
sesta paattaa alaisensa henkiloston osalta kunnanhallitus ja asianomainen lauta-
kunta. M&araaikaisen toimen perustamisesta talousarvion puitteissa paattaa se
viranhaltija, jolla on hallintoséannon 45 § 5 momentin mukainen toimivalta tehda
palkkauspaatos.

40 § Viran muuttaminen toimeksi ja toimen muuttaminen viraksi

Kunnanhallitus paattaa viran muuttamisesta toimeksi ja toimen muuttamisesta
viraksi.

41 8 Viran tai toimen muuttaminen osa-aikaiseksi

Viran tai toimen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

42 8§ Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkaan ja virkaan ottaminen
uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkaan kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 24 8:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta
molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla,
siirtAmisesta paattad osaston sisélla osastopaallikko ja osastojen valilla
kunnanjohtaja.

Henkilo voidaan ottaa vakituiseen virkaan ilman julkista hakumenettelya sellai-
seen virkasuhteeseen, johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen
palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

43 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa.
Kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta paattad osastopaallikké ja
osastopaallikéiden osalta kunnanhallitus.

Henkiloston kelpoisuusehdot maaraytyvat kulloinkin voimassa olevan lainsaéa-
dannon mukaisesti. Ellei lainsadadannodsta muuta johdu, toimen
kelpoisuusvaatimuksista paattéaa se viranomainen, joka ottaa tyontekijan
tydsopimussuhteeseen.
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Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maaraaikai-
seen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta

kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 8:n 2 momentin mukai-
sesti.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa hallinto- ja
talousosaston toimesta.

44 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai toimen julistaa haettavaksi palvelussuhteeseen ottamisesta paattava vi-
ranomainen. Kun virkaan ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

45 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Valtuusto paattdd kunnanjohtajan valinnasta.

Kunnanhallitus paattaa osastopaallikon valinnasta.

Kunnanhallitus ja lautakunta valitsevat alaisensa esihenkildbasemassa toimivan
vakinaisen virkasuhteisen henkiloston.

Kunnanjohtaja maéaraé alaisensa osastopaallikbn viransijaisen.

Kunnanjohtaja, osastopaallikkd, palvelupaallikko ja palveluesihenkilo valitsee
alaisensa muun kuin esihenkildasemassa toimivan vakinaisen seka maaraaikai-
sen virka- ja tydsopimussuhteisen henkiloston. Palkkauksessa on huomioitava
mahdolliset tayttolupaméaaraykset.

Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen paattaa myos valittavan
palkkauksesta.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se,
joka ottaa palvelussuhteeseen.

46 § Virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tAssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tybehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta, mukaan lukien
harkinnanvaraiset palkantarkistukset, paattaa kunnanjohtajan osalta
kunnanhallitus, osastopaallikon osalta kunnanjohtaja ja muun henkiléston
osalta asiaomainen osastopaallikko.

47 8 Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Harkinnanvaraisia virka- ja tyévapaita myonnetaan saastotarkoituksia (mm.
sijaista ei tarvita) lukuun ottamatta vain riittavien perusteiden nojalla.

Henkildn vakinaiseen tydskentelyyn oman kunnan tai toisen tyénantajan palve-
luksessa (mm. koeaika) ei mydnnetaan virka- tai tydvapaata, ellei tAhan katsota
olevan erityisen painavia syita.
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48 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta eréissa henkilostoasioissa

Kunnanjohtaja, osastopaallikkd, palvelupaallikko ja palveluesihenkil®
ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henkilostdasiat:

1. myontavat vuosiloman,

2.

myontavat sellaisen virkavapauden ja tydloman seka opintovapaan, jonka
saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsaadanndon tai virka- ja
tyoehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

. myontavat harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman, mikali harkittavaksi

ei tule virkavapauden tai tydloman ajalta maksettavan palkan maara,

. antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijélle tarvittaessa virka- ja

tydmatkamaarayksen,

. maaraavat tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, yo-, lauantai- ja sunnuntaityéhon

sekéa varallaoloon,

. maaraavat osallistumaan viranhoidon edellyttdmaan yllapito- ja

taydennyskoulutukseen seka ohjaavat tarvittaessa uudelleenkoulutukseen,

. paattavat alaisensa henkiloston koulutukseen lahettamisesté talousarvion

kayttosuunnitelman ja koulutussuunnitelman puitteissa.

Se, mik& koskee kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 26—
29 8:ssa virkavapaan myontamista, koskee myos tydvapaan myontamista.

Kunnanjohtajan osalta em. asiat ratkaisee kunnanhallituksen puheenjohtaja.

49 § Ehdollinen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa tai sen raukeamisen toteaa
palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston ehdollisen
valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

50 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen al-
kamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

51 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta paattdd kunnanjohtajan
osalta kunnanhallitus, osastopaallikon osalta kunnanjohtaja ja muun henkiléston
osalta kyseisen osaston osastopaallikko.
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52 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytadmisesta kunnanjohtajalta ja kunnanjohtajan maaradamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja, osastopaallikkd, palvelupaallikko tai palveluesihenkild paattaa
kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta sek& viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

53 § Varoituksen antaminen ja virantoimituksesta pidattaminen

Varoituksen antamisesta viranhaltijalle tai tydsopimussuhteiselle paattaa se vi-
ranomainen, joka valitsee viranhaltijan tai tydsopimussuhteisen. Valtuuston
valitseman viranhaltijan osalta varoituksen antaa kuitenkin kunnanhallitus.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan valtuusto
paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston
puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaéa kunnanjohtajan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattaa osastopaallikon virantoimituksesta pidattamisesta. Muun
henkilostbn osalta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kyseisen osaston
osastopaallikké. Kunnanjohtaja ja osastopdaallikkd voi ennen paatoksentekoa
paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

54 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkildoston lomauttamisen periaatteista ja kunnanjohta-
jan lomauttamisesta.

Kunnanjohtaja paattaa osastopaallikdiden ja muiden alaistensa lomauttamisesta.

Muiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden lomauttamisesta toistaiseksi tai maara-
ajaksi paattaa kyseisen tehtavaalueen osastopaallikkd kunnanhallituksen
paattdmien periaatteiden perusteella.

55 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, palvelussuhteen purkamisesta seka irti-
sanomisesta paattda kunnanjohtajan osalta valtuusto, osastopaallikdiden osalta
kunnanhallitus ja muun henkildston osalta osastopaallikko.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyésuh-
teen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen vi-
ranomaisen tietoon.

56 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n no-
jalla maksettavasta korvauksesta paattadd kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus,
osastopdaallikbn osalta kunnanjohtaja ja muun henkiléston osalta kyseisen osas-
ton osastopaallikko.
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57 § Palkan takaisinperiminen

Kunnanhallitus paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta

johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta kunnanjohtajan osalta palkan-
laskentayksikkda kuultuaan.

Kunnanjohtaja paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta
johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta osastopaallikdiden osalta
palkanlaskentayksikk6a kuultuaan.

Muun henkiléston osalta aiheettomasti maksetun palkan tai muun
palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta paattaa
kyseisen palvelualueen osastopaallikko palkanlaskentayksikkda kuultuaan.
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7 luku: Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteissa
58 8 Normaaliolojen hairittilanteet ja poikkeusolot

Hallintosd&ntéa noudatetaan normaaliolojen hairittilanteissa ja poikkeusoloissa
ja niihin varautumisessa, ellei tastéa luvusta tai valmiuslaista muuta johdu.

Normaaliolojen hairidtilanteilla tarkoitetaan tassa hallintosadnnéssa tapahtumia ja
tilanteita, jotka edellyttavat kunnan johtamisessa ja palvelutuotannossa
normaalioloista poikkeavia toimenpiteitd, tehtavia ja toimivaltuuksia. Tallaisia syita
voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden
palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valitttman vaaran tai muun vaka-
van toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Poikkeusolojen kayttdonoton sdataa valtioneuvosto asetuksella, enintdéan kuu-
deksi kuukaudeksi. Kayttoonottoasetus saatetaan eduskunnan kasiteltavaksi.
Eduskunta paattad, saako asetus jaada voimaan vai onko se kumottava osittain
tai kokonaan ja onko se voimassa saadetyn ajan vai lyhemman ajan. Poikkeus-
olot maaritellaan valmiuslaissa.

59 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosd&dnndn muiden lukujen toimivaltaméaarayksista voidaan poiketa
normaaliolojen héairidtilanteissa ja valmiuslaissa maaritellyissa poikkeusoloissa ja
niihin valmistautumisessa.

Normaalista poikkeava toimivaltuus otetaan kayttoon valtioneuvoston méaarittele-
missa poikkeusoloissa. Lisaksi se voidaan ottaa kayttoon normaaliolojen
hairidtilanteissa kunnanhallituksen paatoksella tai kiireellisissa tilanteissa
valiaikaisesti kunnanjohtajan paatoksella johtoryhmaa kuultuaan.

Toimivaltuuksien lakkauttamisesta paattda kunnanhallitus. Kiireellisessa tilan-
teessa kunnanjohtajan paatoksella kayttoon otettu toimivaltuus voidaan lakkaut-
taa kunnanjohtajan paatoksella.

Normaaliolojen hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja voi
kayttda normaaliolojen hallintosadnndn méaéarittelemasta toimivallasta poiketen
paatosvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairidtilanteen normalisoimiseksi,
milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri osastojen valilla, talou-
dellisten resurssien tai henkilostoresurssien suuntaamista, tiedottamista tai
muuta hairiétilanteen hoitamiseksi valttAmatonta paatosta.

Toimivaltuuksien kaytto tapahtuu aina kunnan hairiétilanteiden johtoryhmassa.
Toimivaltaan liittyvat paatokset tekee kunnanjohtaja tai hAnen maardamansa
henkil6 johtoryhméan esittelysta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla
tehdyista paatoksista.
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60 8§ Luottamushenkiléorganisaatio

Valtuusto, kunnanhallitus ja lautakunnat toimivat mahdollisuuksien mukaan kuten
normaalioloissa ottaen huomioon kuitenkin 59 §:n mukaisen kunnanjohtajan
toimivallan. Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella sdatéaa valtuus-
ton, kunnanhallituksen ja lautakuntien toimintaan tehtavista muutoksista.

Vakavan hairiétilanteen tai poikkeusolojen aikana kunnan toimielimet voivat pitaa
kokouksia myos sahkoisesti. Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua
vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Valtuuston kokoukset ovat muista toimielimista poiketen avoimia. Valtuuston ko-
koukset voidaan lahettdd verkon kautta, minka katsotaan hairidtilanteissa ja
poikkeusoloissa riittdvan avoimen kokouksen tunnusmerkkien tayttymiseen.

61 8§ Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairittilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 58 §:n mukainen valttdmaton syy sita
edellyttdd. Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja pai-
vaa ennen kokousta. Jos valmiuslain 108 § on otettu kaytt6on poikkeusoloissa,
valtuuston kokous voidaan kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin
mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatdsvaltaisena ja painavat syyt edellyt-
tavat valitonta paatoksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus paattaa niista asi-
oista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestamisté, johto- ja hallintosaantoa,
toimivallan siirtdmista, talousarviota ja veroja seka muista valtuuston
paatettavaksi sdadetyistd asioista. Kunnanhallituksen paéatés on voimassa,
kunnes valtuusto on paattanyt asiasta. Muutoin noudatetaan taman
hallintosdannén maarayksia.

62 8§ Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Kunnalla on valmiuslain mukainen valmiussuunnitelma poikkeusolojen varalle.
Siind suunnitellaan elintéarkeiden toimintojen turvaaminen ja tehtavien mahdolli-
simman hairiéton hoitaminen myos poikkeusoloissa. Valmiussuunnittelua johtaa
ja valvoo kunnanhallitus.

Osastot ja tytaryhtiot laativat valmiussuunnitelmat omien toimintojensa osalta.
Osastojen valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo osaston toimintaa ohjaava lauta-
kunta. Valmiussuunnittelua edellytetaan myos elintarkeiden toimintojen hoitami-
sen kannalta tarkeiltd ostopalveluiden tuottajilta ja sopimuskumppaneilta.
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8 luku: Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestdminen

63 8 Kunnanhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

64 8§

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 8:n vastuut, kaytannot ja
valvonta on méaaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli, muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta
koskeva kuvaus),

2. vastuu tietoaineistojen sahkoiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta,

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sailyttdmisen jarjestamisesta.

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut
ja valvonta on méaaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilGtietojen kasittelyn
toteuttamisesta,

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja
asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, osastojen seka osastojen
asiakirjahallinnosta vastaavien henkil6iden tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista
periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kaytté6n, valvonta
ja seuranta),

5. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitgjat, mikali
hallintosaanndssa ei ole maaratty rekisterinpitajaa.

6. suunnittelee arkistoinnin toteuttamisen osana tiedonhallintaa varmistaen,
ettd tietoaineisto on muodostettu siten, etta niiden sisaltdmien asiakirjojen
ja tietojen sailyvyys ja kaytettavyys arkistointitarkoituksessa voidaan
varmistaa.

Kunnan kyberturvallisuuteen liittyvat tehtavéat
Kunnanhallitus vastaa kyberturvallisuuslain mukaisten velvoitteiden

noudattamisesta, kaytantdjen maarittelysta ja niiden valvonnasta kunnan
toiminnassa.
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65 § Kunnan tehtavat rekisterinpitdjana

Kunnanhallitus ja muut toimielimet toimivat alaisten toimintojensa
henkilotietojen kasittelyn osalta rekisterinpitajina siltd osin kuin
lainsdddannossa rekisterinpitgjan tehtavaa ei ole saadetty erikseen toiselle
viranomaiselle.

Rekisterinpitaja

1. toteuttaa tarvittavat tekniset ja organisatoriset toimenpiteet, joilla
voidaan varmistaa ja osoittaa, etta henkilotietojen kasittelyssa
noudatetaan tietosuojasaantelya

2. panee tarvittaessa taytantoon asianmukaiset tietosuojaa koskevat
toimintaperiaatteet

3. huolenhtii tietosuojavastaavan nimeamisesta.

66 a 8§ Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena

asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan keskusarkistosta, pysyvasti sailytettavista
asiakirjatiedoista ja tietoaineistoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien
valmistelusta ja taytantdonpanosta,

2. ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. hyvéksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman, tiedonkasittelyn, sailytyksen ja
arkistoinnin ohjeistuksen,

4. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etté tehtavat hoidetaan an-
nettujen ohjeiden mukaisesti,

5. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
66 b 8§ Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat
Lautakunta huolehtii oman osastonsa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen

maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon
vastuuhenkilon omalla osastollaan.
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Il. OSA: Talous ja valvonta
9 luku: Taloudenhoito

67 8§ Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa tulosalueelle sitovat toiminnan ja talouden ta-
voitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seké kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Maaréraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvi-
oon brutto- tai nettomaaraisena.

68 § Talousarvion taytantdonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttdsuunnitelmansa. Kayttésuunnitelma voi muodostua myds
sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista.

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion taytantédnpano-ohjeet.
69 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hy-
vaksymisen yhteydessa tai erikseen paatetylla tavalla.

70 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymaét toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista
koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viran-
omaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa si-
tova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maéararahaa kaytetta-
vissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys méaararahan
myontamisesta tai korottamisesta.

71 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto
ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden
jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa.
Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi endé tehda
talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettavd myds muutoksen vaikutus toimin-
nan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettavd muutoksen vaikutukset maararahoihin.
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Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos or-
ganisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuus-
tossa, on annettava selvitys toimintakertomuksessa.

72 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset
poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
73 8 Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan pe-
rusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan
padaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa pitkaaikaisen lainan ottamisesta ja lainan antamisesta
noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytdnnon hoitamisesta vastaa hallinto- ja henkilostdjohtaja.
Hallinto- ja henkilostéjohtaja paattaa lyhytaikaisen lainan ottamisesta
maksuvalmiuden turvaamiseksi.

74 8 Maksuista paattaminen

Valtuusto paattdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa hallinto- ja talousosaston maksuista ja lautakunta paattaa
osastonsa maksuista valtuuston hyvaksymien yleisten perusteiden mukaisesti.

75 8§ Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen
maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiin-
ted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja
tulosteesta peritaan talldin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perus-
teista ja euromaarista.
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10

luku: Ulkoinen valvonta

76 8 Ulkoinen ja siséinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja
siséinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.

77 8 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasné&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkilgilla ja
viranhaltijoilla on lasné&olovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan
niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohta-
jan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 16 luvun
maarayksia.

78 8 Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetdan, tarkastuslautakunnan on

1. hyvaksyttava tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma,

2. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoin-
kin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi,

3. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mah-
dollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastusta-van
edellyttdmassa laajuudessa,

4. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmu-

kaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista
merkittavista havainnoista.

79 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
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Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
IImoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkis-
ten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi
kerran vuodessa.

80 § Tilintarkastusyhteisdn valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

81 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssé.
82 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasi-
teltdvien asioiden valmisteluun ja taytantddnpanoon liittyvien tehtéavien suoritta-
misesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
kanssa.

83 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 8:sséa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.
Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla
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11 luku: Sisédinen valvonta ja riskienhallinta
84 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat,

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen

konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

85 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavéat

Lautakunta vastaa osastonsa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi
kunnanhallitukselle sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista.

86 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavéat

Kunnanjohtaja, osastopaallikot ja palvelup&allikdt vastaavat siséisen valvonnan
ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta osastoilla ja
palvelualueilla, ohjeistavat johdettaviaan palveluyksikoita seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Palveluesihenkilot vastaavat palveluyksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

87 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Valtuusto paattad tarkemmin sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista
siséisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeessa.
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[1l. OSA: Valtuusto
12 luku: Valtuuston toiminta

88 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasné oleva valtuutettu, joka joh-
taa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

89 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhm&n nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuu-
tettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myads yhté valtuutettua, jos han on tehnyt 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuusto-
ryhman nimesté ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman
nimeen.

90 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on
oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava
tasta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

91 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyméan
istumajarjestyksen mukaisesti.

© Nousiaisten kunta



Nousiaisten kunnan hallintosaanto Sivu 45

13 luku: Valtuuston kokoukset
92 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkaoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan séhkoisen yhteyden avulla (séhkéinen kokous). Yleisolle on jarjes-
tettavad mahdollisuus seurata valtuuston sahkdista kokousta.

Valtuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta pai-
kasta, jossa salassa pidettavét tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouk-
siin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

93 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan va-
rapuheenjohtaja. Kokouskutsun voi antaa my6s hallinto- ja henkilostdjohtaja tai
hallinnon asiantuntija valtuuston puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan pyynnosta. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseesséa on sahkoéinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleisO voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston ko-
kousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasn&olo-oikeus tai
-velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan
verkkosivuilla. Lisaksi kutsu valtuuston kokoukseen toimitetaan sahkoisesti
valtuustoryhmien ensimmaisille varavaltuutetuille.

Kokouskutsu voidaan siséllyttaa esityslistan kansisivulle, jolloin erillista
kokouskutsua ei tarvitse lahettaa.

94 § Esityslista

Esityslista, joka siséltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuus-
ton paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia
tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Esityslista toimitetaan myds valtuustossa edustettuna olevan vaaliliiton, puolueen
tai yhteislistan ensimmaiselle varavaltuutetulle.

95 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.
Talloin kunnanhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvit-
tavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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96 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seké henkilétiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittainen kokousasia.

Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivulla harkinnan mukaan ottaen
huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

97 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtdéd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse an-
taa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkdinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

98 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paése kokoukseen tai on esteellinen kasittelemé&an
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta
valtuuston puheenjohtajalle ja poytékirjanpitajalle, mielellaén sahkoisesti.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
ensisijaisesti puheenjohtajan ja toissijaisesti poytakirjanpitdjan on kutsuttava
valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

99 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esté asioiden kasittelya. Kunnanhallituk-
sen jasenilla on lasnéolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatok-
sen tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Vaikuttamistoimielimet voivat nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla
on lasnaolo- ja puheoikeus. Vaikuttamistoimielinten edustajilla ei kuitenkaan ole
lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.
100 8§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai
nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet val-
tuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.
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Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti pu-
heenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohta-
jalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen
tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu
valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon péaatyttya tarvittaessa
todeta uudelleen lasnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden,
hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

101 8 Kokouksen johtaminen ja tilapainen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitda huolta
jarjestyksesta valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen
annettuaan maarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos
syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana
kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen
puheenjohtaja.

102 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetaydyttava asian kasittelysté ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelladn
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvi-
tysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. An-
nettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
103 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitella&n esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan
tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.
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Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilap&inen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen
asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen
kuin valtuusto on tehnyt paatbksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

104 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd. Puheenvuorot annetaan
pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmé&puheenvuoron kunkin valtuustoryhman

edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa,

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyodjarjestyspuheenvuoro on annettava
ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisesséa asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmé&puheenvuoro voi
kestaa enintddn 10 minuuttia ja muu puheenvuoro enintaan viisi (5) minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
105 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdéaéan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai &dnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimi-
tettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos
vahintdén neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa.
Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetadn enemmistbpaatoksella.

106 8 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdo-
tusta kannatettu.
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107 8§ llman aanestysté syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja to-
teaa pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

108 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta &&nestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

109 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

A&nestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston
paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittda valtuuston hyvaksyttavaksi ddnestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys
maaraytyy alla olevien periaatteiden mukaan.

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa eh-
dotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maa-
raltdan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdéaminen ja nain jatke-
taan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus
hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesté tai hylkdamisesta on &éanestettava erikseen.

110 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus
tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen
toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

111 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan
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kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paattksen kanssa eika
saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

112 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytékirjan laatimisesta maarataan
148 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun pdytékirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta
kokouksessa.

113 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen néhtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssé&
saadetaan.

© Nousiaisten kunta



Nousiaisten kunnan hallintosaanto Sivu 51

14 luku: Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

114 8§ Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet
ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa danestajan
on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan
valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraaméssa jarjestyksessa.

Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on
sdilytettava suljetussa kuoressa.

115 § EnemmistOvaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle
tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on
kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.
Yhdelle ehdokkaalle tai endokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia
aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat
toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa,
jollei valtuusto toisin paata.

116 8 Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen
varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin
paata.
117 8 Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi
kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sita kaytetdan. Vahintaan
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja
toimii listan asiamiehen&, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeu-
tettu tekemaan siihen 119 §:ssé tarkoitetut oikaisut.
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118 8§ Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava
valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

119 8§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen méaardaika on paattynyt, valtuuston puheenjoh-
taja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmu-
kaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus
korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava
ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

120 8§ Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méaardajan paatyttya vaalilautakunta
laatii hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle
merkitéaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

121 8 Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston
puheenjohtajalle &&nestyslippunsa.

122 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii nii-
den patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin
osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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15 luku: Valtuutettujen ja vaikuttamistoimielinten aloite- ja kyselyoikeus
123 § Valtuutettujen ja vaikuttamistoimielinten aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Oikeus aloitteen
tekemiseen on myds kunnan lakisdateisella vaikuttamistoimielimella, jonka
tekema aloite tulee toimittaa valtuuston puheenjohtajalle. Sahkoisessa
kokouksessa aloite lahetetaan séhkdisesti kokouksen puheenjohtajan
iimoittamalla tavalla.

Aloite on sita enempéaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmistelta-
vaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kay-
daan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuus-
tolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle l&ahetetyista aloit-
teista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kési-
tellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

124 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysy-
myksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava sille osoitettuun kysymykseen valtuuston ko-
kouksessa, joka pidetddn kysymyksen esittamistad seuraavan kunnanhallituksen
kokouksen jalkeen.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaén kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta selvittdmé&an kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paa-
tettéva, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

125 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittad kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyita kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetddn ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti
on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin
vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen
saatuaan kysymyksen esittajélla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta
lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 14 paivaa ennen valtuuston ko-
kousta. Myohemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytun-
nilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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V. OSA: Paatbksenteko- ja hallintomenettely muissa toimielimissa
kuin valtuustossa
16 luku: Kokousmenettely

126 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan
toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten
kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosdannon
muihin lukuihin n&hden, jollei erikseen ole toisin maaréatty.

127 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoista asiahallinta- tai 4dnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sdhkodisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (s&hkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa
paatoksentekomenettelysséd ennen kokousta (sahkoéinen
paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta séhkdisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla ta-
valla.

128 § Sahkdinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuoli-
sen kuultavissa tai nahtavissa.

129 § Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa
kuntalain 100 8:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa
kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

130 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paéattada kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pi-
tamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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131 8 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsun voi antaa myds toimielimen
sihteeri tai kyseisen toimialan kirjaaja puheenjohtajan tai hanen
estyneené ollessaan varapuheenjohtajan pyynnosta.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudate-
taan: varsinainen kokous, séahkdinen kokous vai sahkéinen
paatoksentekomenettely. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sdhkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta. Kokouskutsu
voidaan siséllyttaa esityslistan kansisivulle, jolloin erillista kokouskutsua ei tarvitse
l&hettaa.

Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus
tai -velvollisuus, ensisijaisesti sdhkdisesti. Tietoturvallista tiedottamista varten
kullekin toimielimen jasenelle ja varajasenelle avataan kunnan sahkopostitili.

Kokouskutsu tulee lahettaa, mikéli mahdollista, vahintaan kolme (3) paivaa en-
nen kokousta.

132 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot sek& henkilétiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali
erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatéksentekoa.
Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

133 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelemattd jddneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkdinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paattksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattdd puheenjohtaja. Jatkokokouksen
paatoksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperaisella
kokouskutsulla on mainittu.

134 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali hén ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi
ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen
asian kasittelyyn.
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Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen poytakirjanpitdja voivat toimittaa
kutsun varajasenelle. Varajasenen kutsumisesta tulee informoida toimielimen
puheenjohtajaa ja poytakirjanpitdjaa hyvisséa ajoin ennen kokousta
kokousmateriaalien toimittamista varten.

135 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on
lasnaolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan,

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten
kokouksissa,

- kunnanhallituksen edustajalla lautakuntien kokouksissa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eika keskusvaalilautakunnan kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattad asiantuntijan kuulemisesta yksittaisesséa asiassa. Asiantun-
tija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun péattymiseen asti.

136 § Kokouksen julkisuus

Muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain silloin, jos
toimielin néin paattaé eika kokouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on
lailla sAadetty salassa pidettavaksi.

137 8 Kokouksen laillisuus ja padatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

138 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossa-
kin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen
puheenjohtaja.

139 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjes-
tyksesta valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan
maarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy
epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Jasenen
on puheessaan pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan
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on kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, pu-
heenjohtaja voi kieltdd hanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeetto-
masti pitkittaa puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltdd hanta
jatkamasta puhettaan.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

140 8§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi riittavasti ja asianmukaisesti
valmistellun asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

141 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetadan kuitenkin puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja
on velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei
toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa,
ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.

142 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensé arvioinnissa.

Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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143 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydéallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuk-
sesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamallda, puheenjohtaja keskeyttad asian ka-
sittelyn. Jos ehdotus hylatdén, asian kasittely jatkuu.

144 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa
keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt
ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

145 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paattkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

146 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta &dnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta ddnestykseen.

147 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 13 luvussa maarataan
danestysmenettelysté valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset
ovat 14 luvussa.

148 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja siséllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-
heenjohtaja ja pdytékirjanpitaja ovat eri mieltéa kokouksen kulusta, poytakirja laa-
ditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa séhkoisesti. Sahkoisessa paatoksen-
tekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tar-
kastaa erikseen ennen kokousta.
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Mikali poytakirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta
toimielimen poytakirjaa, poytakirja tarkastetaan toimielimen valittomasti
seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:
Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous,
sahkoinen kokous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sdhkdisessa
paatoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatdsehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitéa kannatettu

- ehdotuksen tekijdn mahdollinen ehdotuksesta erillinen lyhyt perustelu

- aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka
aanestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee
poytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eriava mielipide

Muina tietoina

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytékirjanpitajan varmennus

- merkintd poytakirjan tarkastuksesta

- merkintd nahtavana pitdamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytékirja on
ollut yleisesti néhtavana.

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoitukset sekda muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltba koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin
osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
149 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:sséa
tarkemmin saadetaan.
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Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jase-
nille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ot-
tamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi
antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla osastollaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
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17 luku: Muut maaraykset

150 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisoélla ja saatiolla on oikeus
tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttgjalla on
oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda
ilmi, mita asia koskee sekéa aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

151 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava
toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesékuun loppuun mennesséa esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella
suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite
on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen
viranomaisen kasiteltavaksi.

152 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika sekéa kenelta
saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

153 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnanhallituksen ja valtuuston paatoksiin perustuvat sopimukset ja annettavat
sitoumukset, kirjelmat ja valtakirjat allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa
hallinto- ja henkildstéjohtaja tai kunnanjohtajan maarddma muu viranhaltija.

Lautakunnan paatoksiin perustuvat sopimukset ja annettavat sitoumukset,
kirjelméat ja valtakirjat allekirjoittaa osastopaallikko tai asianomainen esittelija.

Viranhaltijapaatoksen pohjalta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset
allekirjoittaa paatoksentekija.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Poytakirjan otteen todistaa oikeaksi poytékirjanpitaja, esittelija tai toimielimen
arkistovastaava tai kunnan arkistotointa johtava viranhaltija.

Asiakirjajalijennokset todistaa oikeaksi kunnan toimielimen arkistovastaava.
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154 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja sek& kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vas-
taanottaa lautakunnan puheenjohtaja, osastopaallikko, esittelija seka esittelijan
valtuuttama viranhaltija.

Hallintosaannon liitteet

Liite 1

Paatosvaltarajataulukko
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