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Liite 1 Kunnallinen vammaispoliittinen ohjelma 2026-2030



1 Johdanto

Kunnan valtuustokausittaiseen laajaan hyvinvointikertomustyohon sisaltyy hyvinvointisuunnitelma,
jossa maaritelldan toimenpiteet, vastuutahot sekad mittarit ja seurantamenetelmat vaestén hyvin-
voinnin ja terveydentilan edistamiseksi seka eri vaestoryhmien valisten terveyserojen kaventa-
miseksi. Hyvinvointisuunnitelma pohjautuu hyvinvointikertomuksessa tunnistettuihin haasteisiin ja
muihin ajankohtaisiin ilmidihin. Nousiaisten kunnan hyvinvointisuunnitelma pitaa sisallaan lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelman, tyoikaisten hyvinvointia koskevan hyvinvointisuunnitelman seka
ikdantyneen vdeston hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tuke-
miseksi laadittavan suunnitelman.

Suunnitelman rakenne vastaa hyvinvointialueen vastaavaa suunnitelmaa, jotta suunnitelmat olisi-
vat yhtenevaiset alueellisen suunnitelman kanssa. Suunnitelma on jaettu ikaryhmittaisiin tavoittei-
siin: kaikki ikaryhmat, lapset, nuoret ja lapsiperheet, tydikdiset seka ikdantyneet. Jokainen ika-
ryhma on jaettu edelleen eri aihealueen sisaltaviin tavoitteisiin. Naita aihealueita ovat fyysinen
kunto ja elintavat, mielen hyvinvointi ja osallisuus seka arjen ja ldhisuhteinen turvallisuus.

Hyvinvoinnin —

L . Objektiiviset elintasoa kuvaavat mittarit:
| d Objektiiviset terveytts ja
u Ott uvuu et toimintakykya mittaavat mittarit:

kaytettavissa olevat tulot,
ruoka ja puhdas vesi,
terveys,

elinajanodote,

koyhyysaste, tydllisyysaste,
fyysinen ja henkinen toimintakyky

Ympariston tila ja kehitys asumisolosuhteet

Yhteisollinen tila ja kehitys

A\

Subjektiiviset elintasoa koskevat
arvot:

Subjektiiviset kokemukset ja arviot
eldman hyvyydesta:

tyytyvaisyys elamaan, ltsensa kokem.lfs toimeenl.ulo?tf,

positiiviset tunteet, R Elintaso tyytyviisyys materiaalisiin
Hyvinvoinnin ja terveyden negatiiviset tunteet, toteuttaminen olosuhteisiin,
tietoldhteitd ovat mm: eldman merkityksellisyys turvallisuuden tunne

-Sotkanet
-Tilastokeskus [ 5 ]

-Kouluterveyskysely M

-TEA-viisari b

-THL-sairastavuustilastot Objektiiviset ihmisten vilisia suhteita

-KELA-tilastot Objektiiviset ihmisen . . P
Varhan vapausasteita ja Aktiivinen Yhteisyyssuhteet "

X toimintamahdollisuuksia kuvaavat P Lo -
péihdetilannekysely mittarit- toim ija kontaktit paikallisyhteisossa,
-Kuntakyselyt vapaa-ajan mahdollisuudet, perhesuhteet
-Kuntalaispalaute poliittiset vapaudet,

tydolosuhteet, koulutusaste /
\
Yhteiskunnallinen tila ja kehitys
Talouden tila ja kehitys Subjektiiviset kokemukset itsensé Subjektiiviset ihmissuhteiden
toteuttamisesta: laatua koskevat arviot:
autonomian kokemus, yhteenkuuluvuuden kokemus,
kykenevyyden kokemus, yksindisyyden kokemus,
osallisuuden kokemus, luottamus kanssaihmisiin
tulevaisuususko
Lahde: Allardt 1998, Martela. 2022. I

Kuva 1. Hyvinvoinnin ulottuvuudet



Hyvinvoinnin ulottuvuudet

Ihmisen hyvinvointi koostuu useasta eri ulottuvuudesta ja hyvinvoinnin kokonaisvaltaiseksi ymmar-
tamiseksi Erik Allardt (1976) on luonut hyvinvoinnin teorian, joka kuvaa hyvinvointia hyvin koko-
naisvaltaisesti huomioiden seka objektiiviset etta subjektiiviset nakdkulmat. Taman hyvinvointiteo-
rian tietoja on hyddynnetty esimerkiksi kuntalaiskyselyn 2024 koostamisessa. Kuntalaiskyselyn
avulla on keratty monipuolisesti tietoa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilasta. Lisdksi teoria
auttaa huomioimaan ympardivien olosuhteiden merkitysta ihmisen hyvinvoinnille.

Erik Allardt jakoi hyvinvoinnin kolmeen eri osa-alueeseen: elintasoon, yhteisyyssuhteisiin ja itsensa
toteuttaminen. Frank Martela (2022) on lisannyt omassa artikkelissaan alkuperédiseen teoriaan
vield neljannen ulottuvuuden: ihmisen aktiivisena toimijana.

Elintaso kuvaa elinoloihin ja elintasoon liittyvia tarpeita, joita ilman yksilé tdman teorian mukaan
voi pahoin. Toisaalta elinolojen tietyn rajan ylittyminen ei enaa tuota lisaa hyvinvointia. Elinoloihin
liittyvien tarpeiden tyydyttyminen viittaa yksilon omistamiin tai hallitsemiin resursseihin, kuten ra-
vintoon, koulutukseen, asuntoon ja vaatetuksen tarpeisiin.

Yhteisyyssuhteet teema sisdltaa tarpeita, joita ihminen tarvitsee pystydkseen toimimaan suhteessa
muihin ihmisiin. Rakkaus, |aheisyys ja luottamus muodostuvat suhteessa muihin ihmisiin ja tarve
yhteisyyssuhteisiin tulee tyydytetyksi vastavuoroisissa, rakkautta ja huolenpitoa ilmaisevissa vuoro-
vaikutussuhteissa.

Itsensa toteuttaminen kuvaa yksilon tarpeita toteuttaa itseddn suhteessa muuhun yhteiskuntaan.
Yksilon tarpeet eivat paase toteutumaan, mikali yksilon toimintaa maaritelladn vain ulkoapain tule-
vien tarpeiden ja vaatimusten mukaisesti.

Aktiivinen toimija ulottuvuus korostaa yksilén autonomiaa ja kykenevyytta, yksil6a aktiivisena toi-
mijana. Yksilolla on tarve vaikuttaa omaa elamaédnsa koskeviin asioihin, tehda itse omaa elamaa
koskevia paatoksia ja pyrkia toiminnallaan vaikuttamaan itselle merkityksellisiin asioihin. Ulottu-
vuus kuvaa ihmista ajattelevana ja tuntevana olentona eli sitd mita yksilo pitda hyvana ja onnelli-
sena elamana.

Hyvinvoinnin yksiloon keskittyvien hyvinvoinnin ulottuvuuksien lisdksi on huomioitava myos hyvin-
voinnin kestavyyden tilaa tarkastelemalla 1) ympariston tilaa ja kehitystd, 2) yhteisollisen tilaa ja
kehitystd, 3) talouden tilaa ja kehitystd sekd 4) yhteiskunnallista tilaa ja kehitysta.

Ympadriston tila ja kehitys tarkoittaa luonnon ja ympariston tilan seurantaan, kuten kaytettavissa
olevien luonnonvarojen kaytettavyytta seka ilmakehan tilanteen kehittymisen seurantaa.

Yhteisollinen tila ja kehitys tarkoittaa ihmisyhteison tilan kehittymisen seurantaa. Tahan sisaltyy
esimerkiksi eri vaestoryhmien véliset suhteet, kuten suvaitsevaisuus ja vaestosuhteet.

Talouden tila ja kehitys tarkoittaa talousjarjestelman kehittymisen seurantaa. Kehitysta on mahdol-
lista seurata esimerkiksi valtion ja kotitalouksien taloustilanteella seka tyollisyys- ja palkkatasoilla.



Yhteiskunnallinen tila ja kehitys tarkoittaa yhteiskunnallisten instituution kehityksen seurantaa,
kuten demokratian ja koulutusjarjestelman toimivuutta seka oikeusjarjestelman puolueettomuu-
den tarkastelua.



2 Suunnitelman laatimisprosessi

Hyvinvointitoimikunta on aloittanut hyvinvointikertomustyon jo vuoden 2024 syksyn aikana. Val-
misteluprosessiin paatettiin osallistaa mahdollisimman laajasti kunnassa tydskentelevia henkildita
seka vaikuttamistoimielimia. Kevaan ja syksyn 2025 aikana suunnitelmaan on osallistettu varhais-
kasvatuksen ja perusopetuksen henkilokuntaa, nuorisovaltuustoa sekd vammais- ja vanhusneuvos-
toa. Samanaikaisesti vammaisneuvosto on tyostanyt kunnallista vammaispoliittista ohjelmaa, joka
liitetdan osaksi hyvinvointisuunnitelmaa.

Henkiloston kanssa suunnitelmaa on kasitelty ennalta laaditun pohja-aineiston avulla, jossa on ku-
vattu kuntalaisten nykyista hyvinvoinnin tilaa. Aineiston ja muiden tunnistettujen ilmididen poh-
jalta tehdyt huomiot on kirjattu yl6s ja niitd on hyddynnetty suunnitelman laadinnassa. Nuorisoval-
tuuston ja vanhusneuvoston kokouksissa kasitellyt asiat on myos kirjattu ylos ja huomioitu suunni-
telman laadinnassa. Hyvinvointitoimikunta laati suunnitelman luonnoksen, joka lahettiin lausunto-
kierrokselle nuorisovaltuustoon, vanhus- ja vammaisneuvostoon, kasvatus- ja sivistyslautakuntaan
seka tekniseen lautakuntaan. Hyvinvointisuunnitelman luonnos on ollut kommentoitavana kunnan
verkkosivuilla. Hyvinvointitoimikunta kasitteli saapuneet kommentit ja lausunnot ja teki tarvittavat
muutokset hyvinvointisuunnitelmaan. Hyvinvointisuunnitelman toteutumista tullaan raportoimaan
valtuustolle osana vuosiraporttia.

Tammi- helmikuu 2025
2024 vuoden vuosiraportti

Tammi- helmikuu 2030
2029 vuoden vuosiraportti Syksy 2024 - kevat 2025
valtuustolle laajan hyvintointikertomuksen
ja -suunnitelman tyéstaminen
laaja-alaisesti kunnassa

Tammi- helmikuu 2029
2028 vuoden vuosiraportti

valtuustolle . .
Kevat-kesa 2025

valtuustokausittaisen
hyvinvointikertomuksen ja
suunnitelman laadinta uudelle
valtuustokaudelle 2025-2029

Tammi- helmikuu 2028
2027 vuoden vuosiraportti
valtuustolle

Hyvinvointikertomuksen
ja -suunnitelman prosessi

Tammi- helmikuu 2027
2026 vuoden vuosiraportti
valtuustolle

Loka- marraskuu 2025
Lausuntokierros:
Nuorisovaltuusto

Vammaisneuvosto
Tammi- helmikuu 2026

- ) Vanhusneuvosto
2025 vuoden vuosiraportti Kasvatus- ja sivistyslautakunta
valtuustolle Tekninen lautakunta
Kunnanvaltuusto Kuntalaisten ja
yhdistysten
Kunnanhallitus osallistaminen

Kuva 2. Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman prosessi.



3 Hyvinvointisuunnitelma
3.1 Kaikki ikdryhmat

3.1.1 Fyysinen kunto ja elintavat

1. tavoitteena on hyvinvoinnin ja terveydenedistamistyon kytkeminen osaksi yhdistystoimintaa.

Toimenpiteeksi tavoitteen saavuttamiseksi on asetettu avustustoiminnan myoéntamisen perusteina
kdytettavan kunnan hyvinvointisuunnitelman tavoitteita.

Vastuutahot, jotka vastaavat tavoitteen toteutumisesta ovat kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja, va-
paa-aikatoimenpaallikkd ja hyvinvointikoordinaattori.

Mittarit, joiden avulla tavoitteen saavuttamista seurataan ovat: avustustoiminnan myéntamisen
kriteerit muokattu ja uudet avustuslomakkeet otettu kayttoon.

2. tavoitteena on eriarvoisuuden tunnistaminen ja huomiointi ehkaisevan paihdetyon toimissa.

Toimenpiteeksi tavoitteen saavuttamiseksi on asetettu eriarvoisuuden huomioiminen ja tunnista-
minen jatkossa suunnitelmissa ja toimenpiteissa.

Vastuutaho, joka vastaa tavoitteen toteutumisesta on hyvinvointitoimikunta.

Mittarit, joiden avulla tavoitteen saavuttamista seurataan ovat: EPT-kypsyysanalyysi, eriarvoisuus
tunnistettu ja huomioitu suunnitelmissa.

3. tavoitteena on riskiryhmien tunnistaminen ja toimenpiteiden kohdentaminen kohderyhmalle.

Toimenpiteiksi on asetettu riskiryhmien huomioiminen ja tunnistaminen jatkossa suunnitelmissa ja
toimenpiteissa.

Vastuutaho, joka vastaa tavoitteen toteutumisesta on hyvinvointitoimikunta.

Mittarit, joiden avulla tavoitteen saavuttamista seurataan ovat: EPT-kypsyysanalyysi, riskiryhmat
tunnistettu ja huomioitu suunnitelmissa. Etsivd nuorisotyon osallistuminen kutsuntatilaisuuksiin ja
aikalisatoiminnan ohjaajina toimiminen.

4. tavoitteena on vahavaraisten terveellisen ravitsemuksen tukeminen.

Toimenpiteiksi on asetettu havikkiruoan jakaminen, ruokakassijakelu ja yhteisollinen ruokailu.



Vastuutahoja, jotka vastaavat tavoitteen toteutumisesta ovat ruokahuoltopaallikkd, SPR Nousiais-
ten osasto ja Nousiaisten seurakunta.

Mittarit, joiden avulla tavoitteen saavuttamista seurataan ovat toimien kavijamaarien seuranta.

3.1.2 Mielen hyvinvointi ja osallisuus

1. tavoitteena on varmistaa kuntalaisten osallistaminen.

Toimenpiteiksi on maaritelty kuntalaiskysely seka kirjasto- ja kulttuurikyselyjen teettdminen vuoro-
vuosin.

Vastuutahot, jotka vastaavat tavoitteen toteutumisesta ovat johtoryhma, kirjasto- ja kulttuuritoimi
ja hyvinvointikoordinaattori.

Mittarit, joiden avulla tavoitteen saavuttamista seurataan ovat: kuntalaiskyselyt teetetty vuorovuo-
sin ja tuloksista raportoitu vuosiraportin yhteydessa valtuustolle.

2. tavoitteena on mielenterveyden edistamisen osaamisen kehittdminen.

Toimenpiteeksi on maaritetty henkiloston mielenterveyden edistdmisen osaamisen kartoittami-
nen.

Vastuutaho, joka vastaa tavoitteen toteutumisesta on hyvinvointitoimikunta.

Mittari, jolla tavoitteen saavuttamista arvioidaan on: henkildston mielenterveyden edistamisen
osaaminen kartoitettu.

3. tavoitteena on vaikuttavien toimintamallien kadytté6notto.
Toimenpiteeksi on madritetty mielenterveyden edistamisen toimintamallien pilotointeja.
Vastuutaho, joka vastaa tavoitteen toteutumisesta on hyvinvointitoimikunta.

Mittari, jolla tavoitteen toteutumista arvioidaan on: aktiivinen osallistuminen mielenterveyden
edistdmisen toimintamallien pilotointeihin yhdessa hyvinvointialueen kanssa.

4. tavoitteena on kunnan palveluiden, viestinndn ja toimintaymparistojen esteettdmyyden ja saa-
vutettavuuden parantaminen yhteistydssa kunnan vaikuttamistoimielinten kanssa.



Vastuutahot, jotka vastaavat tavoitteen toteutumisesta on johtoryhma, hyvinvointitoimikunta ja
vaikuttamistoimielimet

Mittarit, joilla tavoitteen toteutumista arvioidaan ovat: vaikuttamistoimielinten lausuntojen hyo6-
dyntdminen paatoksenteossa, saavutettavuuden huomioiminen kunnallisissa kyselyissa ja digipal-
veluissa, verkkopalveluiden kaytettdavyydesta ja laadusta huolehtiminen seka viestinnan saavutetta-
vuudesta huolehtiminen. Lisdksi toteutuneita toimia voidaan arvioida jarjestamalla vammais- ja
vanhusneuvoston sekd nuorisovaltuuston yhteinen vuosittainen hyvinvointitapaaminen, jossa osal-
lisuuden ja yhdenvertaisuuden tilaa arvioidaan.

3.1.3 Arjen ja lahisuhteiden turvallisuus

1. tavoitteeksi on asetettu kavelyn ja pyordilyn kehittdminen kunnassa.
Toimenpiteena on kavelyn ja pyorailyn edistamishankkeen toteuttaminen.

Vastuutahoina ovat sivistysjohtaja, tekninen, johtaja, rehtorit, elinvoimapaallikko, hyvinvointikoor-
dinaattori ja yhteistydkumppani konsultin roolissa.

Mittari, jolla tavoitteen toteutumista arvioidaan on edistédmishankkeen toteutumisen arviointi.

2. tavoitteeksi on asetettu liikenneturvallisuuden kehittdminen.

Toimenpiteiksi on maaritelty kunnan liikenneturvallisuustyéoryhman aktiivinen toiminta seka liiken-
neturvallissuunnitelman toteutus ja seuranta.

Vastuutaho, joka vastaa tavoitteen toteutumisesta on liikenneturvallisuustyéryhma.

Mittarit, joiden avulla tavoitteen saavuttamista seurataan ovat: tydryhman toteutuneet kokoukset
ja lilkkenneturvallisuussuunnitelman tavoitteiden toteutumisen seuranta.

3.2 Lapset, nuoret ja lapsiperheet

3.2.1 Fyysinen kunto ja elintavat

1. tavoitteeksi on asetettu ruokasuositusten mukainen ruokailu.

Toimenpiteiksi tavoitteen saavuttamiseksi on asetettu Nykytila.fi arviointityokalun kdyttoonotto ja
vakiinnuttaminen sekd henkilokunnan koulutukset ruokakasvatukseen liittyen.



Vastuutahot, jotka vastaavat tavoitteen toteutumisesta ovat rehtorit, opetushenkil6sto, varhaiskas-
vatusjohtajat, varhaiskasvatuksen henkilokunta ja palvelupaallikko.

Mittarit, joiden avulla tavoitteen saavuttamista seurataan ovat: yha useampi nuori sy koululou-
naan, henkilokunnan osaaminen ruokakasvatuksesta kehittyy ja Nykytila.fi-arviointi toteutuu vuo-
sittain.

2. tavoitteeksi on asetettu liikkumisen edistaminen.

Toimenpiteiksi on asetettu liikuntatilojen kayttd varhaiskasvatukselle ja koululuille, pitkien liikunta-
valituntien kayttoonotto seka suositellaan ettd lapset ja nuoret tulevat pyoralla tai kavellen kou-
luun. Soveltavaa liikuntaa edistetdan alueellisesti. Koulukuljetusten, koulutilojen ja harrastusmah-
dollisuuksien esteettomyyden ja saavutettavuuden seuranta.

Vastuutahot, jotka vastaavat tavoitteen toteutumisesta ovat rehtori, opetushenkildsto, varhaiskas-
vatus ja vapaa-aikatoimi.

Mittarit, joiden avulla tavoitteen saavuttamista arvioidaan ovat: liikuntatilojen kaytto, lasten ja
nuorten MOVE-tulosten paraneminen, keskittyminen oppitunneilla paranee, perusopetuksen
TEAviisarikyselyn tulokset paranevat. Soveltavan liikunnan mahdollisuudet alueellisesti. Esteetto-
myyden ja saavutettavuuden seuranta toteutunut.

3. tavoitteeksi on asetettu harrastamisen tukeminen.

Toimenpiteiksi on asetettu Harrastamisen Suomen mallin (HSM) toiminnan kehittaminen palauttei-
den ja toiveiden mukaisesti.

Vastuutahot, jotka vastaavat tavoitteen toteutumisesta ovat vapaa-aikapalvelut ja harrastusryh-
mien ohjaajat.

Mittarit, joiden avulla tavoitteen saavuttamista arvioidaan ovat: toteutuneiden harrastusryhmien
maarat, osallistuneiden maarat ja harrastamattomien aktivointi.

4. tavoitteeksi on asetettu paihteettomyyteen tukeminen.
Toimenpiteiksi on asetettu ehkaisevan pdihdetyon aktiivinen toiminta ja Vinssi-hankkeen toteutus.

Vastuutahot, jotka vastaavat tavoitteen toteutumisesta ovat ehkaisevan paihdetyon tyoryhma ja
Vinssi-hankkeen tyoryhma.

Mittarit, joiden avulla tavoitteen saavuttamista arvioidaan ovat toteutuneiden toimenpiteiden arvi-
ointi. Kunnan ept-tyéryhman toimenpiteet.
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3.2.2 Mielen hyvinvointi ja osallisuus

1. tavoitteeksi on asetettu kiusaamisen ehkaisy ja varhainen puuttuminen kiusaamiseen.
Toimenpiteiksi on asetettu kiusaamisen vastustamisen menetelmien ylldpitaminen ja lisdaminen.

Vastuutahot, jotka vastaavat tavoitteen toteutumisesta ovat rehtori, opetushenkildsto ja nuoriso-
tyon henkil6sto.

Mittarit, joilla tavoitteen saavuttamista arvioidaan ovat: yhd harvempi nuori kokee viikoittaista kou-
lukiusaamista ja kiusaamista vapaa-ajan ohjatuissa toiminnoissa.

2. tavoitteeksi on asetettu sosiaalisen median kayton ohjeistaminen/valistustyo.
Toimenpiteiksi on asetettu sosiaalisen median suositusten kayttéonotto.

Vastuutahot, jotka vastaavat tavoitteen toteutumisesta ovat koulunuorisotydntekija, koulukuraat-
tori ja koulupsykologi.

Mittarit, joilla tavoitteen saavuttamista arvioidaan ovat: toteutuneet somevalistus oppitunnit, aly-
laitteiden kaytto kouluajalla ja laadittu materiaali/koulutus huoltajille.

3. tavoitteeksi on asetettu osallisuuden edistaminen.

Toimenpiteiksi on asetettu lapsiparlamenttitoiminnan vakiinnuttaminen, nuorisovaltuuston toimin-
taedellytyksista huolehtiminen seka nuorisovaltuuston, oppilaskuntien ja tukioppilaiden yhteisolli-
syytta edistavien toimintojen jarjestaminen. Lisdksi vahvistetaan inklusiivisen varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen erityisen tuen toteutumista.

Vastuutahot, jotka vastaavat tavoitteen toteutumisesta ovat lapsiparlamenttitoiminnan koordi-
naattorit, nuorisovaltuusto, koulujen oppilaskunnat ja tukioppilaat seka heita ohjaavat aikuiset.

Mittarit, joilla tavoitteen saavuttamista arvioidaan ovat: lapset ja nuoret kokevat heilld olevan hy-
vat vaikutusmahdollisuudet koulussa, nuorisovaltuuston toteuttamat toiminnot. Oppilaskuntien ja
tukioppilaiden jarjestamat toiminnot. Varhaiskasvatuksen erityisopettajaresurssit ovat riittavasti
tarpeeseen nahden ja erityinen tuki toteutuu perusopetuslain mukaisesti.

4. tavoitteeksi on asetettu syrjaytymisriskissa olevien lasten ja nuorten tukeminen seka yksindisyy-
den ehkaisy. Varmistetaan myds vammaisten lasten ja perheiden erityistarpeet.
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Toimenpiteiksi on asetettu etsivan nuorisotydn, koulunuorisotydn seka opiskeluhuollon vakiintu-
neet toiminnot, valkkdkaveritoiminta sekda JOPO-toiminta.

Vastuutahot, jotka vastaavat tavoitteen toteutumisesta ovat etsivan nuorisotyon tyontekijat, kou-
lunuorisotyodntekija ja rehtorit, opiskeluhuolto.

Mittarit, joilla tavoitteen saavuttamista arvioidaan ovat: etsiva nuorisotyon (mm. SOVARI-kysely),
koulunuorisotyon vuosiraportissa raportoidut toimenpiteet, yha harvempi nuori jaa ilman opiskelu-
tai tyopaikkaa, valkkdkaveritoiminnan, joustavan perusopetuksen (JOPO)-toiminnan toteutuminen.

5. tavoitteeksi on asetettu lasten oikeuksien toteutumisen varmistaminen.

Toimenpiteeksi on asetettu hakeminen mukaan Unicef-lapsiystavallinen kunta malliin ja mallin va-
kiinnuttaminen.

Vastuutaho, joka vastaavat tavoitteen toteutumisesta on hyvinvointitoimikunta.

Mittari, jolla tavoitteen saavuttamista arvioidaan on: malliin hakeminen toteutunut syksylla 2025 ja
mallin toteuttaminen, mikali kunta valitaan mukaan.

6. tavoitteeksi on asetettu varhaiskasvatuksen laadun kehittaminen.

Toimenpiteeksi on asetettu varhaiskasvatuksen VALSSI-hankkeen toteuttaminen Nousiaisten kun-
nan osalta.

Vastuutaho, joka vastaa tavoitteen toteuttamisesta on varhaiskasvatus.

Mittarit, joilla tavoitteen saavuttamista arvioidaan ovat osa Valssi-hankkeen toteutusta ja arvioin-
tia.

3.2.3 Arjen ja ldhisuhteiden turvallisuus

1. tavoitteeksi on asetettu liikenneturvallisuuden edistaminen.

Toimenpiteiksi on asetettu kampanjat, tapahtumat, kavelyn ja pyorailyn edistamisen ohjelman to-
teutus, varhaiskasvatuksen liikenneturvallisuustyon kehittaminen seka nuorisopalveluiden liikenne-
turvallisuustyon kehittaminen.

Vastuutahot, jotka vastaavat tavoitteen toteutumisesta ovat rehtorit, opetushenkilosto, varhais-
kasvatusjohtajat, varhaiskasvatuksen henkilokunta, palvelupaallikké, nuorisovaltuusto, koulunuori-
sotyontekija, etsivat nuorisotydntekijat, nuorisotyon koordinaattori.
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Mittarit, joilla tavoitteen saavuttamista arvioidaan ovat: kampanjoinnin ja tapahtumien toteutumi-
nen, kavelyn ja pyorailyn edistamisen ohjelman toteutuminen seka Viiden tahden liikenneturvalli-
nen kunta -mittarin varhaiskasvatuksen ja nuorisopalvelujen liikenneturvallisuustyon osien arviointi
paranee.

2. tavoitteeksi on asetettu huoltajien osallistaminen perusopetuksen suunnitteluun.

Toimenpiteiksi on asetettu vanhempainyhdistystoiminnan tukeminen ja osallistaminen suunnitte-
luun.

Vastuutahot, jotka vastaavat tavoitteen toteutumisesta ovat rehtorit.

Mittarit, joilla tavoitteen saavuttamista arvioidaan ovat: huoltajien osallisuuskeinoja kehitetdan ja
perusopetuksen TEAviisari.

3. tavoitteeksi on asetettu turvallisen arjen ja toimintaymparistdon varmistaminen.

Toimenpiteiksi on asetettu vakivallan ehkaisyn ja ehkdisevan paihdetydn toimintamallin vakiinnut-
taminen seka tiivis yhteistyd huoltajien kanssa.

Vastuutahot, jotka vastaavat tavoitteen toteutumisesta ovat rehtorit, opetushenkilosto, varhais-
kasvatusjohtajat, varhaiskasvatuksen henkil6kunta, vapaa-aikatoimi ja kunnan tyosuojeluorganisaa-
tio.

Mittarit, joilla tavoitteen saavuttamista arvioidaan ovat toimintamallin kdytté6notto/vakiinnuttami-
nen.

3.3 Tyoikaiset

3.3.1 Fyysinen kunto ja elintavat

1. tavoitteeksi on asetettu ehkdisevan pdihdetydn toimien kohdentaminen tydikaisiin.

Toimenpiteiksi on asetettu tutkimustiedon ja seurantatiedon hyddyntaminen, yhteistyd hyvinvoin-
tialueen kanssa seka viestinnan lisdédminen kohderyhmalle.

Vastuutaho, joka vastaavaa tavoitteen toteutumisesta on hyvinvointitoimikunta.

Mittarit, joilla tavoitteen saavuttamista arvioidaan ovat: EPT-kypsyysanalyysin tulokset paranevat ja
tyoikaisille jaettu tietoa kohdennetusti ehkdisevdn paihdetyon asioista.
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2. tavoitteeksi on asetettu liikunnallisen elamantavan mahdollistaminen.

Toimenpiteiksi on asetettu matalan kynnyksen liikuntatoimintojen jarjestaminen ja ilmaisten sali-
vuorojen tarjoaminen.

Vastuutaho, joka vastaavaa tavoitteen toteutumisesta on vapaa-aikatoimi.

Mittarit, joilla tavoitteen saavuttamista arvioidaan ovat liikuntatoimintoihin osallistuneiden maa-
rat.

3.3.2 Mielen hyvinvointi ja osallisuus

1. tavoitteeksi on asetettu kansalaisopistotoimintaan osallistuvien maaran kasvattaminen.

Toimenpiteiksi on asetettu uusien tilojen ja toimintojen markkinointi ja Raisio-opiston kanssa teh-
tava yhteistyo.

Vastuutahot, jotka vastaavat tavoitteen toteutumisesta ovat Raisio-opisto sekd kunnan sivistys-
toimi.

Mittarit, joilla tavoitteen saavuttamista arvioidaan ovat toimintakertomus, toteutuneet kurssit ja
kurssilaisten maara.

2. tavoitteeksi on asetettu osallisuuden edistaminen.
Toimenpiteeksi on asetettu tapahtumatuotannon ylldpitaminen.

Vastuutaho, joka vastaavaa tavoitteen toteutumisesta on vapaa-aikatoimi seka kirjasto- ja kulttuu-
ritoimi.

Mittarit, joilla tavoitteen saavuttamista arvioidaan ovat toteutuneet tapahtumat ja arviot osallistu-
jamaarista.

3.3.3 Arjen ja ldhisuhteiden turvallisuus

1. tavoitteeksi on asetettu liikenneturvallisuuden edistaminen.

Toimenpiteiksi on asetettu onnettomuustilastojen seuranta ja tarvittavien toimien toteuttaminen
liikenneturvallisuustydryhman kanssa, tiedottaminen ja viestiminen eri viestintakanavien avulla
(sosiaalinen media, vapaa-aikaesite, kunnan verkkosivut).
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Vastuutaho, joka vastaavaa tavoitteen toteutumisesta on liikenneturvallisuustyéryhma.

Mittarit, joilla tavoitteen saavuttamista arvioidaan ovat onnettomuustilastot ja viestinnan toteutu-
minen.

3.4 lkaantyneet

3.4.1 Fyysinen kunto ja elintavat

1. tavoitteeksi on asetettu paihdehaittojen ennaltaehkaisy ja puuttuminen ja ikdantyneiden tavoit-
taminen ehkaisevan paihdetyon toimin.

Toimenpiteiksi on asetettu tutkimustiedon ja seurantatiedon hyddyntdaminen, yhteistyd hyvinvoin-
tialueen kanssa seka viestinnan lisadminen kohderyhmaille.

Vastuutaho, joka vastaa tavoitteen toteutumisesta on hyvinvointitoimikunta.

Mittarit, joilla tavoitteen saavuttamista arvioidaan ovat: EPT-kypsyysanalyysin tulokset paranevat,
ikdantyneitd kohdattu ja tiedotettu ehkdisevan paihdetyon toimista.

2. tavoitteeksi on asetettu lilkkkumisen edistaminen.
Toimenpiteiksi on asetettu Voimaa vanhuuteen -hankkeen toteuttaminen.

Vastuutahot, jotka vastaavat tavoitteen toteutumisesta ovat vapaa-aikapalvelut ja hyvinvointikoor-
dinaattori.

Mittarit, joilla tavoitteen saavuttamista arvioidaan ovat Voimaa vanhuuteen-hankkeessa aktiivinen
toimiminen ja viestinta kuntalaisille.

3. tavoitteeksi on asetettu ravitsemustiedon lisaaminen.
Toimenpiteiksi on asetettu ravitsemusaiheisten tapahtumien/kampanjoiden jarjestaminen.

Vastuutahot, jotka vastaavat tavoitteen toteutumisesta ovat hyvinvointikoordinaattori ja vanhus-
neuvosto.

Mittarit, joilla tavoitteen saavuttamista arvioidaan ovat toteutuneet tapahtumat ja kampanjat.

15



3.4.2 Mielen hyvinvointi ja osallisuus

1. tavoitteeksi on asetettu yksindisyyden ehkaisy ja osallisuuden edistaminen.
Toimenpiteeksi on asetettu Ystavapiiri toiminnan pilotoiminen.

Vastuutahot, jotka vastaavat tavoitteen toteutumisesta ovat Varha, hyvinvointikoordinaattori ja
Elakeliitto Nousiaisten yhdistys.

Mittarit, joilla tavoitteen saavuttamista arvioidaan ovat yksindisyyden kokemusten vaheneminen ja
toiminnan pilotoinnin onnistuminen.

2. tavoitteeksi on asetettu hyvinvointitiedon kerdaminen.

Toimenpiteeksi on asetettu ikddntyneille suunnattujen kyselyjen teettaminen yhteistydssa vanhus-
neuvoston ja kunnan kanssa.

Vastuutahot, jotka vastaavat tavoitteen toteutumisesta ovat johtoryhma, hyvinvointikoordinaattori
ja vanhusneuvosto.

Mittarit, joilla tavoitteen saavuttamista arvioidaan ovat ikdantyneiden vastaajien maara/kysely.

3. tavoitteeksi on asetettu henkisen hyvinvoinnin edistaminen.

Toimenpiteeksi on asetettu matalan kynnyksen keskustelupaikan mahdollistaminen kunnan, yhdis-
tysten ja seurakunnan yhteistyona.

Vastuutahot, jotka vastaavat tavoitteen toteutumisesta ovat kunta, alueen yhdistykset ja seura-
kunta.

Mittarit, joilla tavoitteen saavuttamista arvioidaan ovat tiedottaminen erilaisista matalan kynnyk-
sen keskustelupaikoista ja mahdollisesti osallistujamaarien keradminen. Yhteiskyytien tai esteetto-
mien kuljetusvaihtoehtojen mahdollinen hyédyntaminen tapahtumiin.

3.4.3 Arjen ja lahisuhteiden turvallisuus

1. tavoitteeksi on asetettu liikenneturvallisuuden edistaminen.

Toimenpiteeksi on asetettu liikenneturvallisuusaiheisten tapahtumien/kampanjoiden jarjestami-
nen.
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Vastuutahot, jotka vastaavat tavoitteen toteutumisesta ovat liikenneturvallisuusryhma ja vanhus-
neuvosto.

Mittarit, joilla tavoitteen saavuttamista arvioidaan ovat toteutuneet tapahtumat/kampanjat, Vii-
den tdhden liikenneturvallinen kunta —mittarin osan kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misen rakenteita arviointi paranee.

2. tavoitteeksi on asetettu kaatumisista johtuvien tapaturmien ehkaisy.
Toimenpiteeksi on asetettu liukuesteiden jakamisen jatkuminen ja palvelusta viestiminen.

Vastuutahot, jotka vastaavat tavoitteen toteutumisesta ovat johtoryhma seka kirjasto- ja kulttuuri-
palvelut.

Mittarit, joilla tavoitteen saavuttamista arvioidaan ovat jaettujen liukuesteiden maara vuosittain,
kaatumisista johtuvien sairaalahoitojaksojen maaran vaheneminen/pysyminen alhaisena.
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1 Kunnallisen vammaispoliittisen ohjelman tausta

1.1 Tarkoitus ja tavoitteet

Kunnallisen vammaispoliittisen ohjelman tarkoitus on varmistaa vammaisten henkildiden oikeuk-
sien toteutuminen kunnassa. Tavoitteena on maaritella ohjelman konkreettiset toimenpiteet kun-
nan palvelujen ja toimintojen nakdkulmasta seka seurata ohjelman toteutumista saannollisesti.

Ohjaavia lakeja ja asiakirjoja ovat muun muassa:
-Kuntalaki (410/2015)

-YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista
-Vammaispalvelulaki (675/2023)

-Sosiaalihuoltolaki (1301/2014)

-Terveydenhuoltolaki (1326/2010)

-EU:n Vammaisten henkildiden oikeuksia koskeva strategia 2021-2030

-Oikeus osallisuuteen ja yhdenvertaisuuteen. YK:n vammaisten henkildiden oikeuksien yleissopi-
muksen kansallinen toimintaohjelma 2020-2023 (STM:n julkaisuja 2021/2)

1.2 Vammaisten henkiléiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien edistaminen kunnalli-
sessa paatoksenteossa

Vireilletulo Valmistelu Péétoksenteko ‘.

Kuva. Kunnallisen paatdksenteon prosessi vireilletulosta taytantdonpanoon.

Vireilletulo: Vammaisneuvosto voi tehda aloitteita ja esityksia asioista, jotka koskevat vammaisia
henkiloita.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=COM:2021:101:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=COM:2021:101:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=COM:2021:101:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=COM:2021:101:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=COM:2021:101:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=COM:2021:101:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=COM:2021:101:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=COM:2021:101:FIN
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162687
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162687
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162687
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162687
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162687
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162687
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162687
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162687
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162687
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162687
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162687
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162687
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162687
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162687
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162687
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162687
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162687
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162687
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162687
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162687
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162687
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162687
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162687

Valmistelu: Vammaisneuvosto voi osallistua valmisteluvaiheeseen antamalla lausuntoja ja kom-
mentteja suunnitelmista ja esityksista. He voivat myds olla mukana tyoryhmissa ja neuvottelukun-
nissa, jotka valmistelevat paatoksia.

Paatoksenteko: Vammaisneuvoston edustajat voivat osallistua paatdksentekoelinten kokouksiin,
kuten lautakuntien ja valtuustojen kokouksiin ja tuoda esiin vammaisten henkiléiden nakdkulmia.

Tiedoksianto: Paatoksista tiedottaminen vammaisneuvostolle ja heiddan kauttaan vammaisille hen-
kiloille on tarkeaa, jotta he ovat tietoisia paatoksista ja niiden vaikutuksista.

Taytantéonpano: Vammaisneuvosto voi seurata paatosten taytantéonpanoa ja antaa palautetta
siitd, miten paatokset vaikuttavat vammaisten henkildiden arkeen. He voivat myos ehdottaa paran-
nuksia ja muutoksia tarvittaessa.

1.3 Seuranta ja mittarit

Kunnallisen vammaispoliittisen ohjelman tavoitteiden toteutumista raportoidaan osana vuosit-
taista toimintaraporttia seka hyvinvointisuunnitelman vuosiraportointia.



2 Kasitteiden maarittely

2.1  Vammaisuus

YK:n vammaissopimus maarittelee vammaisuuden seuraavasti: "Vammaisiin henkildihin kuuluvat
ne, joilla on sellainen pitkdaikainen ruumiillinen, henkinen, dlyllinen tai aisteihin liittyva vamma,

joka vuorovaikutuksessa erilaisten esteiden kanssa voi estda heidan taysimaaraisen ja tehokkaan
osallistumisensa yhteiskuntaan yhdenvertaisesti muiden kanssa."

2.2 Saavutettavuus

Saavutettavuudella tarkoitetaan kaikille vaivatta kaytettdvissa olevia palveluja. Saavutettavuudella
viitataan usein digitaalisiin ymparistoihin. Digitaalisten ymparistdjen, kuten verkkosivustojen saa-
vutettavuudessa otetaan huomioon se, etta kaikki pystyvat yhtaldisesti kayttdmaan sivustoja seka
ymmartamaan niiden sisallon.

2.3  Esteettomyys

Esteettomyydella tarkoitetaan kaikenlaisten ihmisten huomioon ottamista fyysisessa ymparistdssa,
kuten rakennetun ympariston suunnittelussa ja toteuttamisessa.

2.4 Kohtuullinen mukauttaminen

Kohtuullisella mukauttamisella tarkoitetaan sellaisia jarjestelyja, joiden avulla vammaisen henkilon
on mahdollista kayttda kaikkia ihmisoikeuksia ja perusvapauksia yhdenvertaisesti muiden kanssa.
2.5 Kaikille sopiva suunnittelu

Kaikille sopiva suunnittelu tarkoittaa sitd, etta tuotteet, ymparistot, ohjelmat ja palvelut suunnitel-
laan siten, etta kaikki ihmiset voivat kayttaa niita.



3 Vammaisten henkiléiden osallisuus

3.1 Tavoite

Vammaisten henkildiden osallisuuden edistaminen.

3.2 Toimenpide/toimenpiteet

Vammaisneuvosto on mukana kunnan toimintojen suunnittelussa, valmistelussa, arvioinnissa ja
padtdksenteossa molemmissa kunnissa. Vammaisneuvosto teettda kyselyn kuntien asukkaille va-
hintaan kahden vuoden valein ja osallistuu aktiivisesti tapahtumiin.

Lisdtaan tietoa vammaisille henkilGille tarkoitetuista palveluista kunnan verkkosivuille. Edistetdaan
kunnan palvelujen esteettomyytta ja saavutettavuutta.

3.3 Seuranta ja mittarit

Vammaisneuvoston ldsna- ja puheoikeus laajasti kuntien toimielimissa. Toteutetut kyselyt ja tulos-
ten hyodyntaminen vammaisneuvoston toiminnan kehittdmisessa sekd tiedottaminen edelleen tar-
vittaville tahoille mahdollisten muiden toimenpiteiden toteuttamista varten. Annettujen lausunto-
jen maara, tapahtumiin osallistuminen. Tietojen |6ytyminen selkedsti kunnan verkkosivuilta.



4 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
4.1 Tavoite

Varmistaa kaikille yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut kunnassa.

4.2 Toimenpide/toimenpiteet

Seurataan yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista kaikilla hallinnonaloilla, laaditaan tarvit-
taessa anomuksia ja/tai aloitteita epdkohtien korjaamiseksi.

4.3 Seuranta ja mittarit

Vammaisneuvoston vuosittaisessa toimintaraportissa kuvataan tehtyja toimia.



5 Tietoisuuden ja tietopohjan lisdédminen

5.1 Tavoite

Lisatdan kuntalaisten tietoisuutta ja tietopohjaa kunnan vammaisneuvostosta.

5.2 Toimenpide/toimenpiteet

Lisatddan vammaisneuvoston nakyvyyttd edistamalla viestintad muun muassa verkkosivuilla, paine-
tuissa materiaaleissa, sosiaalisen median sivustolla ja erilaisissa tapahtumissa. Tutustutaan eri
yksikoihin tarpeen mukaisesti.

5.3 Seuranta ja mittarit

Toteutunut viestintd, tapahtumat ja vierailut.



6 6. Esteettomyys ja saavutettavuus

6.1 Tavoite

Varmistetaan tilojen esteettdmyys ja saavutettavuus. Vammaisneuvostolla on puhe- ja lasndolo-
oikeus kuntien teknisissa lautakunnissa.

6.2 Toimenpide/toimenpiteet

Vammaisneuvosto seuraa kunnan palveluiden ja toimintojen esteettomyytta ja saavutettavuutta
seka tarvittaessa laatii aloitteita epakohtiin puuttumiseksi. Asiantuntijavierailijoiden hyodyntami-

nen. Tehdaan esteettdmyyskaynteja.

6.3 Seuranta ja mittarit

Toteutunut seuranta ja laaditut aloitteet seka vastaukset mahdollisiin aloitteisiin. Asiantunti-
javierailujen toteutuminen. Tehdyt esteettomyyskaynnit.
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7 Turvallisuus ja vaaratilanteet

7.1 Tavoite

Edistetaan turvallista elamaa kaikille.

7.2 Toimenpide/toimenpiteet

Vammaisneuvoston edustaja on nimettyna kuntien liikenneturvallisuusryhmiin ja toimii ryhmissa
aktiivisesti huomioiden vammaisten henkildiden tarpeet.

7.3 Seuranta ja mittarit

Vammaisneuvoston edustaja on nimettyna kuntien liikenneturvallisuusryhmissa ja toiminut ryh-
missa aktiivisesti. Liikenneturvallisuustydryhman vuosittaisten kokousten maarat ja jasenen osallis-
tuminen kokouksiin.
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8 Koulutus

8.1 Tavoite

Varmistetaan vammaisten henkildiden yhdenvertainen oikeus koulutukseen sekda mahdollinen tar-
vittava tuki, huomioiden kaikki ikdryhmat.

8.2 Toimenpide

Vammaisneuvosto vaikuttaa asioiden suunnitteluun ja paatoksentekoon tuomalla viranhaltijoille ja
paattajille tietoon vammaisten henkildiden kokemuksia, tarpeita ja tyytyvaisyytta varhaiskasvatuk-
seen ja perusopetukseen. Asiantuntijavierailujen hyédyntaminen.

8.3 Seuranta ja mittarit

Yhdenvertaisen koulutuksen toteutuminen, tarvittavat tukitoimet jarjestetty. Mahdollisten
asiantuntijavierailujen toteutuminen.
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9 Terveys ja kuntoutus

9.1 Tavoite

Edistetddn vammaisten henkildiden hyvinvointia ja terveytta.

9.2 Toimenpide/toimenpiteet

Vammaisneuvoston edustajat ovat nimettyna kuntien hyvinvointitydryhmiin ja toimivat ryhmissa
aktiivisesti. Vammaisneuvoston edustaja on nimettyna Varhan vammaisneuvostoon ja edustajan

tehtdvana on varmistaa kuntien vammaisten henkildéiden ddnen kuuluminen ja asioiden edistami-
nen hyvinvointialueen palveluista.

9.3 Seuranta ja mittarit

Vammaisneuvoston edustajat ovat nimettyina kunnan hyvinvointityéryhmiin ja hyvinvointialueen
vammaisneuvostoon ja toimivat ryhmissa aktiivisesti. Tieto kulkee molempiin suuntiin.
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10 Kulttuuri-, virkistys- liikkuntatoiminta

10.1 Tavoite

Varmistetaan vammaisten henkildiden huomioiminen kuntien kulttuuri-, virkistys- ja liikkuntatoimin-
nassa.

10.2 Toimenpide/toimenpiteet

Vammaisneuvosto tekee tiivistd yhteistyota kunnan kulttuuri-, virkistys- ja vapaa-ajantoimijoiden
kanssa, jotta toiminta on kaikille saavutettavaa ja esteetonta. Lisdksi edistetadan vammaisten henki-
I6iden palveluja. Tarvittaessa laaditaan aloitteita asioiden edistamiseksi.

10.3 Seuranta ja mittarit

Yhteistyon toteutuminen ja mahdolliset laaditut aloitteet.
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