
Vuorovaikutuksen sensitiivisyys ja ilmaisun tavat (henkilöstölomake)

Tällä työkalulla arvioidaan seuraavien laatuindikaattorien toteutumista:

1. Vuorovaikutus on myönteistä, välittävää, kannustavaa ja hellää. Henkilöstö sitoutuu lapseen ja
lapsiryhmään.
3. Henkilöstö toimii sensitiivisesti ja havaitsee lasten aloitteet sekä vastaa niihin lasten osallisuutta ja
toimijuutta tukevalla tavalla.
5. Henkilöstö huomioi ryhmän kaikki lapset ja ymmärtää lasten erilaisia ilmaisun tapoja.

Nousiaisten kunta

Arviointitulokset

Lyhyt kuvaus arvioinnin toteuttamisesta

Arviointi toteutettiin kaikissa Nousiaisten kunnan päiväkodeissa ja perhepäivähoidossa 2-4/2026. 
Arviointiprosessiin kuului: 

Henkilöstökysely 2/2026 
- Aihe: Vuorovaikutuksen sensitiivisyys ja ilmaisun tavat  
- Henkilöstökysely toteutettiin 26.1. - 27.2.2026. Vastausprosentti oli 97 %. 

Tiimien pohdintakeskustelut 
- Päiväkodeissa keskustelut käytiin tiimipalaverissa maaliskuun aikana. Tiimit kirjasivat keskustelusta
lyhyen koonnin, joka palautettiin päiväkodin johtajalle ennen yhteistä keskustelua.  
- Perhepäivähoidossa jokainen perhepäivähoitaja pohti arviointikyselyn kohtia yksikseen ja työparin/
työparien kanssa helmikuun aikana. Keskustelua jatkettiin kevään kehittämispäivässä.  

Yksiköiden arviointikeskustelut 
- Päiväkotien arviointi- ja kehittämispäivät pidettiin 25.5.2026 (Paijulan päiväkoti ja Puolen hehtaarin
päiväkoti) ja 29.5.2026 (Päiväkoti Nuppula ja Päiväkoti Vappula). Päivä sisälsi orientaationa
luentotallenteen kaveritaidoista ja yksikön yhteisen arviointikeskustelun, jossa käytiin läpi
henkilöstökyselyn yhteenveto sekä asiakastyytyväisyyskyselyn pohjalta nousseet vahvuudet ja
kehittämiskohteet. 
- Perhepäivähoidon arviointi- ja kehittämispäivä oli 22.5.2026. Päivä sisälsi mm. perhepäivähoidon
yhteisen arviointikeskustelun, jossa käytiin läpi kuntakohtainen huoltajien kyselyn koonti, Valssin
arviointityökalu ja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden työkalupakki.  

Varhaiskasvatuksen arviointi- ja asiakastyytyväisyyskysely 
- Kysely oli suunnattu lasten huoltajille. Kysely toteutettiin 2. - 27.2.2026. Vastausprosentti oli 41,5 %. 

Arvioinnissa hyödynnetty aineisto

- Henkilöstön kysely vuorovaikutuksen sensitiivisyydestä ja ilmaisun tavoista. 
- Tiimien kirjaamat koonnit käydyistä pohdintakeskusteluista. 
- Varhaiskasvatuksen huoltajille lähetetty arviointi- ja asiakastyytyväisyyskysely. 



- Perhepäivähoidossa lapsille ja huoltajille suunnattu kysely perhepäivähoidon toimintasuunnitelmasta. 

Arvioinnin keskeiset tulokset (vahvuudet)

Päiväkodeissa: 
- Henkilöstön kysely: Lapsen kohtaaminen, arvostaminen ja kannustaminen, huumori- ja hassuttelu
lasten kanssa, henkilöstö motivoitunut työskentelemään lasten kanssa. 
- Yksikkökohtaiset arvioinnit: Lapsen ja perheiden kohtaaminen, perheiden tunteminen pitkältä ajalta,
lapsen tunteiden ja vahvuuksien tunnistaminen. 
- Huoltajille suunnattu kysely: Lapsen kohtaaminen, lapsi viihtyy varhaiskasvatuksessa, toiminta on
monipuolista, vasukeskustelut toteutuvat, työntekijät kohtaavat huoltajat ystävällisesti. 

Perhepäivähoidossa: 
- Lapsi viihtyy perhepäivähoidossa. Vuorovaikutus on lämmintä, lasta huomioivaa ja luottamuksellista.
Vasukeskustelut toteutuvat. Lapsen osallistuminen vasukeskusteluihin. 

Arvioinnin keskeiset tulokset (kehittämiskohteet)

Päiväkodeissa: 
- Henkilöstön kysely: Kiireettömyys ja tunnetaidot (tunteiden vastaanottaminen, tunteiden käsittely
aikuisten kanssa) 
- Yksikkökohtaiset arvioinnit: Päivälepo, kiireettömyys, lapsen päivästä kertominen, yhteiset
pelisäännöt, hiljaisten/rauhallisten lasten huomiointi, lapsen sensitiivinen kohtaaminen.  
- Huoltajille suunnattu kysely: Lapsen päivän kulusta kertominen, lapsen osallistuminen
vasukeskusteluihin, varhaiskasvatuksen erityisopettajien näkyvyys ja päivälepo. 

Perhepäivähoidossa: 
- Huoltajien mahdollisuus keskustella lapsen kasvuun ja kehitykseen liittyvistä asioista veon kanssa,
tiedon saanti tuen järjestämiseen liittyen, kiireettömyys, varhaiskasvatuksen aloittamiseen liittyvistä
käytännöistä ja lapsen tarpeista keskustelua enemmän. 

Kehittämissuunnitelma ja toimenpiteet

Kehittämissuunnitelma: 
- Päiväkodit ja perhepäivähoito vastaavat esihenkilönsä johdolla oman kehittämissuunnitelmansa
toteuttamisesta ja seurannasta.  
- Kuntatasoisesti päiväkoteja ja perhepäivähoitoa tuetaan suunnittelu-, arviointi- ja kehittämispäivien
mahdollistamisesta syksyisin ja keväisin. 
- Laadun rakennetekijöiden Valssi arviointiprosessi toteutetaan syksyllä 2026. Arvioinnin kohteena
Lapsen tuen paikalliset linjaukset. 

Toimenpiteitä: 
- Seurataan päivälepoa varten luotujen linjausten toteutumista. Päivälepoon luodaan rentola-lepola
toiminta. Toiminnan suunnittelua jatketaan syksyn arviointi- ja kehittämispäivässä.  
- Vahvistetaan pienryhmätoimintaa kiireettömyyden poistamiseksi. Arjen struktuurit käytössä. Aikuisen
toiminta ja sen suunnittelu keskiössä. 
- Tuetaan henkilöstöä lapsen tunnetaitojen tukemisessa koulutuksen avulla sekä Aistisäätely-
materiaalia hyödyntämällä. 
- Lapsen osallistumista vasukeskusteluihin vahvistetaan. Lapsen osallistuminen vasukeskusteluihin
kirjataan vasuun. Keskustelua lapsen osallistumisesta jatketaan syksyllä.  
- Varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimintaa tehdään näkyväksi päiväkodeissa mm.
vasukeskustelujen yhteydessä ja perhepäivähoidossa hoitosopimusten yhteydessä. Päiväkodeissa
laitetaan erityisopettajista kertova info huoltajien nähtäville. 



Kehittämistoimenpiteiden seurantasuunnitelma

Varhaiskasvatusjohtaja, päiväkodin johtajat ja varhaiskasvatusohjaaja seuraavat kehittämistä
säännöllisesti. Varhaiskasvatusyksiköissä kehittämistoimien seurantapalaveri pidetään kauden puolessa
välissä. Kehittämistä ja sen vaikuttavuutta seurataan kaksi kertaan kaudessa. Nousiaisten kunnan
arviointi- ja kehittämistyön teema on tulevana toimintakautena 2026-27 ruokakasvatus.
Varhaiskasvatuksen ruokailuun liittyen on aiemmin luotu linjaukset, pidetty koulutusta ja tehty
arviointia ruokahuollon kanssa yhdessä. 
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